
 

 تعالیبسمه

 ارتباط و پذيرش واحدهاي پژوهشی دانشگاهی آيين نامه
 

 مقدمه
ی عضاي هيأت علم  اآنها ،ترغيب اساتيد و  هايبه منظورتقويت و رشد واحدهاي پژوهشی دانشگاهی، ايجاد انسجام در فعاليت

ه   اي  د ت ا واح   د رازي آمادگ  ی دار هاي آنها، مركز رشد دانشگ  ا   به پژوهش و ايجاد تسهيلات به منظور تسريع در فعاليت

ز رش د  ها در طی دور  حضور در مرك  پژوهشی دانشگاهی را پذيرفته و آنها را در مركز رشد تحقيقاتی استقرار دهد. اين واحد

و  كه م ی توانن د از تجهي زات آزمايش گاهی    د، ضمن اين هاي خود اقدام خواهند كريابی به اهداف و اجراي پروژ براي دست

ه ا،  ها، خدمات اداري عمومی و اعتباري در انجام تحقيقات و پروژ رسانی و اينترنت، كتابخانهخدمات اطلاع رگاهی مركز،كا

ه از واح دها  ك  توانند اطلاعات تخصصی خود را پنهان نگهدراند و مركز موظف اس ت اطلاع اتی را   می استفاد  كند. واحدها

 دريافت كرد  محرمانه تلقی كند.

 تعريف -1ماده 

رت عل وم ، تحقيق ات و فن اوري داراي    واح دي اس ت ك ه از وزا    نامه واحد پژوهشی دانشگاهیدر اين آيين

 وان، پ ذير،، شود. و مراحل فراخ  نامه به اختصار واحد نوشته میمجوز واحد پژوهشی است كه در اين آيين

 تعهدات حين استقرار و خروج به شرح زير است:

 پذيرد.هاي منطقه صورت میدر دانشگا  توسط مركز توزيع فراخوان   -1ماده 

-ربوط انج ام م ی  مهاي نامهپذير، واحدهاي مذكور توسط شوراي پذير، مركز رشد و مطابق با آيين -2ماده 

 شود. واحدهاي متقاضی بايد شرايط زير را داشته باشند:

 جوز واحد پژوهشی از وزارت علوم تحقيقات وفناوري م -1

 ي واحد پژوهشی دانشگاهیبرنامه كار -2

 معين از مركز رشد هاي مورد نياز دانشگا  با اعتبارجراي طرحا -3

حض ور در مرك ز    ه اي پژوهش ی در دور   لازم است اعضا به همرا  بودجه تخصيص يافته براي ط رح  -1تبصره 

 مشخص شد  باشد.

 ر در مركز رشده خدمات واحدهاي مستقنامارائه انواع خدمات به واحد مطابق آيين تعهدات مركز رشد - 3ماده 

 خواهد بود.

 تعهدات واحدهاي پژوهشی دانشگاهی عبارت است از -4ماده

 هاي واحد طبق برنامه ارائه شد  در زمان استقرار در مركز رشد كمی و كيفی فعاليت (1

 خاتمه فعاليت و خروج از مركز رشد در صورت كسب يكی از شرايط خروج (2

ارتباط واحد با مركز به نحو مناسب در مكاتبات انعكاس داد  شود . علاو  بر آن واحد موظ ف اس ت در    (3

ارزيابی دور  اي مركز از روند رشد واحدهاي مستقر و بررسی مراحل پيش رفت و نت ايپ پ روژ  ه اي در     



 

لاع ات محرمان ه   حال انجام، با مدير مركز همكاري كند و تابع مقررات و ضوابط مركز رش   د باش د. اط  

 پروژ  ها محفوظ باقی بماند و مركز موظف است محرم اسرار واحدها باشد.

ب واحد محسو طور ماهانه جزو ديونهزينه هاي خدمات دريافتی واحد از مركز رشد بر اساس تعرفه ها به (4

 گردد.ما  يك بار پرداخت می 3شود و يا و از اعتبار خدماتی واحد كسر می

وظف ام كند و واحدها مد در موارد زير حق دارد در هر زمان نسبت به خاتمه فعاليت واحد اقدمركز رش - 5ماده

 به خاتمه فعاليت در مركز رشد هستند:

 سرپيچی از ضوابط ، مقررات و آيين نامه هاي مركز رشد (1

 عدم انجام تعهدات واحد،عدم موفقيت در برنامه ساليانه ارائه شد  به مركز رشد (2

 ود يا غير فعال بودن واحد به تشخيص مركز رشدعدم فعاليت مشه (3

ص ورتی ش فاف انج ام م ی ش ود ت ا در برخ ورد        داري و ب ه اكليه مراحل پذير، بدون پيچيدگی ه اي  -1تبصره

 وجود آيد.واحدها با اين مركز قضاوتی مثبت به

واح د   م ی بررسی برنامه و صلاحيت تخصصی در شوراي پذير، مركز با حض ور اعض اي هي أت عل     -2تبصره

 انجام می پذيرد. 

 مراحل مختلف پذير، واحدها از فراخوان تا استقرار به شرح زير است: -6ماده

 هاي منطقهتوزيع فراخوان در دانشگا  (1

 هاي پذير، به متقاضيان و در صورت تقاضا بازديد از محل مركزارائه اطلاعات و كاربرگ (2

 واحد پس از ارائه به مركزهاي پذير، و بررسی مقدماتی مستندات دريافت كاربرگ (3

ودن ب  بررسی مقدماتی صلاحيت واحد و ارائه جواب به متقاضی در صورت غير م رتبط ب ودن ي ا ن اقص      (4

 مدارك يا هر دليل ديگر

 بررسی و تاييد بذير، واحد در شوراي مركز (5

 عقدقرارداد با واحد (6

 ريهاي گزار، پيشرفت كار، اداري، مالی و اعتبانامهاجراي مقررات و آيين (7

ي مركز رشد دانشگا  رازي به تصويب رسيد و تبصر  دراولين  نشست شورا 3و  ماد  7اين آيين نامه در  -7ماده 

 باشد.هر گونه تغيير منوط به موافقت شورا می
 


