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پژوهشی استادان سرآمد یقانتخاب و تشو نامۀیوهش  

 معاونت پژوهش و فناوری 

 

  :مقدمه

 .         تشده اس تدوین گذاری تشویقی برای رسیدن به اهداف آندر راستای تحقق برنامه راهبردی دانشگاه و سیاستشیوه نامه مذکور 

شاخص از لحاظ اعضاء هیأت علمی دانشگاه درصد برتر  30بین قرار گرفتن فرد در فرایند ارزیابی، شرط ورود به منظورهمین  به

  .باشدمقالات می

را کسب نمایند پایه تشویقی سرآمد  130آن دسته از اعضاء محترم هیأت علمی که امتیاز بالای درصد اول 30 به 9طبق جدول ماده 

 گیرد.پژوهشی تعلق می

 باشد. پایه تشویقی طبق شیوه نامه حاضر می3لازم به توضیح است که هر عضو هیأت علمی در طول خدمت مجاز به کسب حداکثر 

 

 :تعاریف( 1ماده

 : شودمی محاسبه زیر روش به i درسال علمی هیأت عضو پژوهشی عملکرد شاخص

𝐈𝐧𝐝𝐞𝐱𝐢 =
𝟏

𝟑
(𝟏. 𝟓𝐏𝐢−𝟏 + 𝐏𝐢−𝟐 + 𝟎. 𝟓𝐏𝐢−𝟑) 

 :شودمی محاسبه زیر روش به درهر سال Pj ( j=i-1,  i-2,  i-3 )که درآن مقدار 

j+ A j+ G j+ C j+ H j+ CP j+ JP j= S jP 

 :است زیر شرح به متغیرها از یک هر تعریف و

 

 

jS سال درو بین المللی سازی دانشگاه   تکمیلی تحصیلات در مشارکت امتیازj 

jJP سال در مجلات مقالات امتیاز j 

jCP سال در هاشهمای مقالات امتیاز j 

 jH  سال در ارجاعات امتیاز j 

 jC  سال در پژوهشی قراردادهای امتیاز j 

jG سال در )گرنت( پژوهشی اعتبارات جذب امتیاز j 

 jA  سال در در حوزه چاپ و نشر فعالیت امتیاز j  

jB  امتیاز فعالیت های امور علمی و اجرائی مرتبط با پژوهشی در سالj 

 پژوهشی استادان سرآمد یقانتخاب و تشو نامۀیوهش

لیبسمه تعا  
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پژوهشی استادان سرآمد یقانتخاب و تشو نامۀیوهش  

 معاونت پژوهش و فناوری 

  jS تحصیلات تکمیلی( 2ماده

 دکتری کارشناسی ارشد های تحصیلات تکمیلیراهنمایی و مشاوره پایان نامه

)مشروط به حمایت مادی و  های تقاضا محورپایان نامه

 تائید مدیریت ارتباط با جامعه و صنعت(

2.5 5 

 4 1.5 هاسایر پایان نامه

نت تائید مدیریت روابط بین الملل و معاو باسسات بین المللی ؤهای بیش از یک هفته با پژوهشگران مبه ازاء برگزاری کارگاه :1تبصره

  .گیردتعلق می 0.5پژوهشی دانشگاه 

 مدیریت روابط بین الملل و معاونت پژوهشی دانشگاهبا تائید  بین المللیمشترک های آموزشی رسمی به ازاء برگزاری دوره :2تبصره

 گیرد.امتیاز تعلق می 1

 

 :  jJP داخلی و خارجی چاپ شده در نشریاتعلمی ( مقالات 3ماده

 سقف واحد امتیاز عنوان فعالیت ردیف
سقف 
 امتیاز

WOS     (4 هبا نمای هشده در مجلّچاپ همقال 1 + 2
IF

MIF
) 7   

2 
هنر و علوم  یاستناد هبا نمای هشده در مجلّچاپ همقال
 ((A&HCI یانسان

 7  

  Scopus هبا نمای هشده در مجلّچاپ همقال 3

 نظری تجربی

 Q1= 4 
Q2=3.5 
Q3=3   

Q4=2.5 

Q1= 5 
Q2=4.5 
Q3=4 

Q4=3.5 

  معتبرلمی ع هشده در مجلّپژوهشی چاپ-علمی همقال 4

 نظری تجربی

 

 4 =الف
 3.5 =ب

 3 =ج
ارزیابی 

 2.5 =نشده

 5 =الف
 4.5 =ب

 4 =ج
 3 =ارزیابی نشده

  4 2 مقاله چاپ شده در دایره المعارف و دانشنامه جهان اسلام 5

 توجه با زیر ضرایب مقالات، کیفیت بر تاکید شود و برایمی محاسبه گلستان اساس سامانه بر علمی معتبر مجلات در هرمقاله امتیاز

ی شان به دو دستهها بر اساس ماهیت روش تحقیقشود؛ در این جدول رشتهمی گرفته نظر در مقاله هر امتیاز برای مجله رتبه به

 اند.بندی شدهتجربی و نظری به شرح زیر دسته

مواد، نساجی، مهندسی شیمی، مکانیک ، عمران، معماری، مهندسی آب، علوم و مهندسی خاک، مهندسی برق و کامپیوتر :تجربی
های کشاورزی، صنایع غذایی، مکانیزاسیون مکانیک، ماشین ،منابع طبیعی، گیاه پزشکی ،مواد و متالوژیبیوسیستم، مهندسی 
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پژوهشی استادان سرآمد یقانتخاب و تشو نامۀیوهش  

 معاونت پژوهش و فناوری 

ریاضی، آمار،  ،علوم درمانگاهی، علوم دامی، فیزیولوژی ورزشی و رفتار حرکتی ،شیمی، زیست، علوم پایه )دامپزشکی( ،کشاورزی
 .فیزیک، مهندسی صنایع

اسی، علوم تربیتی، جامعه شن، ی، زبان و ادبیات فارسی، زبان و ادبیات انگلیسی، زبان و ادبیات عربفقه و مبانی حقوق اسلام: نظری

افتصاد، ، شناسی، جغرافیاشناسی، علوم سیاسی، حقوق، تاریخ و باستانعلم اطلاعات و دانش، روانشناسی، راهنمایی و مشاوره

 بازرگانی.اسی ورزش، ترویج و آموزش کشاورزی، مدیریت شنحسابداری، مدیریت و کارآفرینی، مدیریت ورزش و آسیب

 در نشریات مقالات چاپ شده ب اختصاص یافته به ایضر

 یا وزارت علوم WOS ESCI SCOPUS ISC حوزه

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 

 الف

Q2 

 ب

Q3 

 ج

Q4 

 ارزیابی نشده

 0.3 0.3 0.3 1.2 0.5 0.2 0.5 1 1.5 2 تجربی

 0.5 1 1.5 2 1.5 1.4 1.6 1.8 2 2.2 نظری

  1.7 1.4 1.7 2 2.3 2.6 نمایه استنادی هنر و علوم انسانی
 

محاسبه  3با ضریب   Nature indexو  5ضریب  با  Nature ، Scienceنشریات  در شده منتشر مقالات امتیاز :3 صرهتب

 شود.می

فناوری در  و تحقیقات علوم، وزارت سوی از نامعتبر )بر اساس لیست اعلامی مجلات در شده به ازاء هر مقاله منتشر :4تبصره

 گردد.کسر می 3امتیاز از مجموع امتیازات ماده 2سال انتشار مقاله( 

 3امتیاز از مجموع امتیازات ماده  10به بعد( مقدار  2015به ازاء هر مقاله بازپس گرفته شده توسط مجلات )از سال  :5تبصره

 گردد.کسر می

 گردد.لحاظ می 5.1های خارج از کشور مورد تائید وزارت، با ضریب مشترک با دانشگاهامتیاز مقالات  :6تبصره

 اء مقالات چاپ شده در نشریات چارک اول. نباشد به استثمورد می 3چاپ مقاله در یک مجله در هر سال حداکثر  :7تبصره 

اول باشد، استاد راهنما  سندهیبوده و دانشجو نو یلیتکم لاتیتحص ینامه دانشجوانیمستخرج از پا یاچنانچه مقاله :8تبصره 

ها دانشگاه ریسا انیباشد. در مورد دانشجو یدانشجو، دانشگاه راز لینفر اول را اخذ خواهد نمود که محل تحص ازیامت یدر صورت

 ی)به استثنا یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک ای یو فناور قاتیعلوم، تحق ارتمجموعه وزریز یدولت یو موسسات پژوهش

 تیدانشکده و در نها یگروه، شورا یو موافقت شورا یدر صورت درخواست دانشگاه متقاض زینور( ن امیو پ یانتفاعریغ یهادانشگاه

 فت.مسؤول تعلق خواهد گر سندهینفر اول به نو ازینامه، امتانیپا ییراهنما یدانشگاه برا یمعاونت آموزش
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پژوهشی استادان سرآمد یقانتخاب و تشو نامۀیوهش  

 معاونت پژوهش و فناوری 

 :  jCP های علمی معتبرارائه شده در همایش( مقالات 4ماده

که برگزار کننده آن انجمن های علمی، دانشگاه ها و مؤسسات پژوهشی   ISCیا  WOSکه در  علمی معتبر همایش در مقاله هر امتیاز

 .شودیم محاسبه، دولتی زیرمجموعه وزارتین باشند

 سقف امتیاز امتیاز عنوان فعالیت ردیف

 2 المللی معتبر های علمی بینمقالات همایش کامل منتشرشده در مجموعه همقال 1
4 

 1 معتبرملیّ های علمی مقالات همایش کامل منتشرشده در مجموعه همقال 2
 

 

  گردد.لحاظ می 1 .5و ارائه مقاله به صورت مدعو، با ضریب   2ارائه مقاله به صورت سخنرانی کلیدی، با ضریب  : 9تبصره

ارائه مقاله به صورت سخنرانی در همایش های بین المللی که برندگان جوایز معتبر نظیر نوبل  یا فیلدز یا مؤلفان مقاله در : 01تبصره 

 گردد.لحاظ می 1 .5با ضریب   Nature ، Scienceنشریات 

گیرد که سخنران کلیدی یا مدعو آن تعلق میامتیاز مقالات همایشی علمی ملی معتبر در صورتی به عضو هیأت علمی  : 11تبصره

 همایش باشند. 

 

 :  jH( ارجاعات 5ماده

 امتیاز عدد، این بودن منفی صورتشود. در می اعمال 9 ماده جدول در مندرج سقف تا و محاسبه زیر روش به jHارجاعات  امتیاز 

 .گرددمی درج صفر

Hj =
H5 − H5m

H5m

∗ 8 

5Hی مبنا بر خودارجاعی بدون ساله پنج ارجاعات : شاخصScopus   

5m:H مبنای بر ارجاعی خود بدون ساله پنج ارجاعات شاخص متوسطScopus  طبق دسته بندی شده  علمی هیأت اعضای تمام برای 

 باشد:ذیل میجدول 
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پژوهشی استادان سرآمد یقانتخاب و تشو نامۀیوهش  

 معاونت پژوهش و فناوری 

 رشته ها دانشکده

 مهندسی برق و کامپیوتر  1فنی و مهندسی 

 عمران، معماری، مهندسی آب، علوم و مهندسی خاک   2فنی ومهندسی 

 مواد، نساجی، مهندسی شیمی، مهندسی مواد و متالوژی  3فنی و مهندسی 

 منابع طبیعی، گیاه پزشکی  4فنی و مهندسی 

  مکانیک بیوسیستم، صنایع غذایی، مکانیزاسیون کشاورزیو  های کشاورزیمکانیک ماشین 5فنی و مهندسی 

 ی، زیست، علوم پایه )دامپزشکی( شیم 1علوم 

 علوم درمانگاهی، علوم دامی، فیزیولوژی ورزشی و رفتار حرکتی  2علوم 

 ریاضی، آمار، فیزیک، مهندسی صنایع  3علوم 

 فقه و مبانی حقوق اسلامی، زبان و ادبیات فارسی، زبان و ادبیات انگلیسی، زبان و ادبیات عربی  1علوم انسانی و اجتماعی 

 علوم تربیتی، جامعه شناسی، روانشناسی، راهنمایی و مشاوره 2علوم انسانی و اجتماعی

 علم اطلاعات و دانش شناسی، علوم سیاسی، حقوق، تاریخ و باستان شناسی، جغرافیا  3علوم انسانی و اجتماعی 

افتصاد، حسابداری، مدیریت و کارآفرینی، مدیریت ورزش و آسیب شناسی ورزش، ترویج و آموزش  4علوم انسانی و اجتماعی 

 بازرگانیکشاورزی، مدیریت 

 

 به ،اندشده محسوب پراستناد پژوهشگران جزء خاص سال یک در لمللیابین هایارزیابی اساس بر که علمی هیات اعضای :21صره تب

  شد. خواهند برخوردار jHامتیاز  حداکثر از سه سال مدت
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پژوهشی استادان سرآمد یقانتخاب و تشو نامۀیوهش  

 معاونت پژوهش و فناوری 

 :  jG و پژوهانه jC های پژوهشی( طرح6ماده

 ردیگیمتعلق  ازیامت 15تا  یپژوهش یهاگزارش طرح. 
 دینما یرویپبه شرح ذیل  دانشگاه یپژوهش و فناور یها از فرمول مصوب شورابه گزارش طرح یازدهیدر امت کسانی هیرو یبرا : 

 ( که در آن:ازیامت 15 سقفبا)  o×q×p فناوری دانشگاه و بر اساس فرمولپژوهش و امور  تیریمد یازدهیهای بر طبق نامه امتطرح)

 p  تومان( است. ونیلیبرابر جذر مبلغ طرح )بر حسب م 2/1مساوی 

 q شودیم نییتع 4/1تا  8/0 نیب ریاست که با توجه به پارامترهای ز یبیضر: 

 دانشگاه منعکس شده است. نیبه مسئول یشفاه ای کتبی صورت به که کارفرما نظر 

 مهیحساب با کارفرما، اخذ حسن انجام کار و مفاصاحساب ب هیتسو ریروندهای لازم نظ رییگپی در مجری عملکرد. 

 اند.دانشگاه انتخاب شده یعلم اتیاعضای ه نیکه از ب نیناظر ایاجرای طرح از نظر داور و  تیفکی 

 مستندات مرتبط با طرح. ایو  یگزارش طرح پژوهش تیفیدر مورد ک پژوهشی واحد شورای نظر 

 کارفرما باشد. دتایی مورد و گرفته صورت شده اعلام زمانبندی طبق طرح اجرای 

 o شودیم نییتع 4/1تا  8/0 نیب ریاست که با توجه به پارامترهای ز یبیضر: 

 (.یالمللنیب ،یای، مل)منطقه پژوهشی طرح قرارداد نوع 

 یدر اجرای طرح پژوهش انیو دانشجو یعلم اتیاعضای ه رسای با مجری مشارکت نحوه. 

 رح کل ط نهیهز به یپرسنل نهیماندگار )نسبت هز ایهیسرما زاتیتجه دیدانشگاه و خر هایشگاهیاعتبار طرح در آزما کردنههزی
 بالا نباشد(.

 آن. یمل ایای و اثرگذاری منطقه یاستان ایبه عنوان طرح برتر دانشگاه  پژوهشی طرح انتخاب 

 عیخلق اثر هنری بد ایانتقال فناوری طرح و  اینوآوری، فناوری  زانمی. 

 و دانشگاه(. ی)با ذکر نام واحد پژوهش پژوهشی طرح از مستخرج کتب و مقالات 

 (.است شده ثبت اختراع مالک عنوان به دانشگاه نام) گردد دانشگاه برای( پتنت) اختراع ثبت به منجر طرح اجرای 

 درآمدسازی برای دانشگاه داشته باشد. ایو  ینیبالقوهای در توسعه اشتغال و کارآفر رتاثی طرح اجرای 

 بر حسب برابر جذر مبلغ طرح 2/1از پژوهشگران و فناوران کشور: تا  تیو صندوق حما یمتقاض نیبا قرارداد ب یگزارش طرح پژوهش( 
 .(ازیامت 15تومان()تا سقف  ونیلیم

 برابر جذر مبلغ  2/1نخبگان: تا  ادی)به عنوان استاد خبره( و بن یمتقاض نیاحمدی روشن با قرارداد ب دیشه یپژوهشهای گزارش طرح
 .(ازیامت 15تومان()تا سقف  ونیلیطرح)بر حسب م

 ضروری است. ازیطرح، برای کسب امت انیپا یبر مبلغ و گواه یدانشگاه مبن یمعاون پژوهش هیدییدر عموم موارد فوق، تأ 

 عنوان فعالیت ردیف
 امتیاز

سقف 

 واحد

سقف 

 امتیاز

  15 15تا  خارج از دانشگاه هیافتهای پژوهشی خاتمهطرحگزارش  1

2 
که جذب منابع مالی برای دانشگاه  های پژوهشی خارج از دانشگاهطرح

 داشته باشد 

 15 بر میمبلغ طرح تقس
برابر حقوق پایه و مرتبه 

 1استادیار پایه
12  

3 
ایجاد ظرفیّت فعّال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( از خارج از 

 دانشگاه یا معادل ارزی آن به نرخ رسمی

برابر  15 به ازای هر 

و مرتبه  هیحقوق پا

 ، یک امتیاز 1 هیپا اریاستاد

12  

4 
)نسبت به سهم  یالمللنیمعتبر بپژوهشی  های/پروژهیهامشارکت در طرح

 مشارکت(
  20  20تا 
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پژوهشی استادان سرآمد یقانتخاب و تشو نامۀیوهش  

 معاونت پژوهش و فناوری 

 : jA ( تصنیف، تألیف و ترجمه کتاب7ماده

 عنوان فعالیت ردیف
 امتیاز

سقف 

 واحد

سقف 

 امتیاز

 15 15تا  ب در زمینه تخصّصی عضو هیئت علمیتصنیف کتا 1

 10 10تا  کتاب در زمینه تخصّصی عضو هیئت علمیلیف أت 2 30

 7 7تا  کتاب در زمینه تخصّصی عضو هیئت علمیترجمه  3

4 
بسته به سهم  (Book chapter)از کتاب  یترجمه بخش ای فیتأل

 بر اساس تایید شورای چاپ و نشرمشارکت 
 10 5تا
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پژوهشی استادان سرآمد یقانتخاب و تشو نامۀیوهش  

 معاونت پژوهش و فناوری 

 : jB و افتخارات علمی جوائز بکسو  های فناورانهفعالیت( 8ماده

 عنوان فعالیت ردیف
 امتیاز

سقف 
 واحد

سقف 
 امتیاز

1 
سازی محصول یا یا اکتشاف منجر به تولید و تجاریاختراع تولید دانش فنیّ، 

 فرایند با تأیید شورای پژوهشی/ فناوری دانشگاه 
  20 20تا 

2 
 طیشرا حفظو  به ازاء هر شرکت بار اولنیان بودن شرکت بدانشاحراز شرایط 

 در هر سال انیبندانش
 و 6 به ترتیب

 امتیاز 2
6 12 

 2 2 )برای هر هسته یکبار( ثبت هسته فناور در مرحله پیش رشد 3
8 

 4 4 )برای هر شرکت یکبار( ثبت شرکت و ارتقا به مرحله رشد 4

  10 10 پژوهشگر یا فنّاور برتر استان 5

6 
با تایید پایگاه استنادی علوم جهان  ESIبرتر پایگاه استنادی درصد 1پژوهشگران 

 اسلام
20  20  

7 
اسکوپوس اعلام شده توسط موسسه  برتر پایگاه استنادیدرصد  2پژوهشگران 

 الزویر
7 7  

  10 10 های کاربردی و صنعتیپژوهشگر برتر کشوری طرح 8

 خوارزمی، جوان خوارزمی، رازی و فارابی هل، دوم، و سوم جشنوارهای اوّرتبه 9
 به ترتیب

 10و  15،  20
20  

  20 20 پژوهش و فناوری( هاور برتر کشوری )در مراسم کشوری هفتپژوهشگر یا فنّ 10

  5 15 (wos, scopusالمللی )های استنادی بیننمایه سازی مجله در پایگاه 11

  6 3و 2به ترتیب  لی الملسردبیری و یا مدیر مسئولی نشریه داخلی با درجه الف و یا نشریه بین 12

  A 3 3رئیس و دبیر انجمن علمی با رتبه  13

  6 6 تاسیس آزمایشگاه مرجع با تائید شورای پژوهش و فناوری  14

  14 7 های علمی و بین المللی کسب کرسی در سازمان 15

16 
عضویت در هیات تحریریه مجلات شاخص علمی که توسط ناشران بین المللی به 

 رسندچاپ می
3 6  
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پژوهشی استادان سرآمد یقانتخاب و تشو نامۀیوهش  

 معاونت پژوهش و فناوری 

 :سالانه سقف امتیازات (9ماده

 نوع ب هایرشته های نوع الفرشته شاخص

  jS تکمیلی تحصیلات در مشارکت

 
10 10 

 jJP مجلات مقالات

 
55 45 

  jCP ها همایش مقالات

 
5 5 

 jH ارجاعات

 
10 10 

 jC پژوهشی قراردادهای

 
25 35 

 jC )گرنت (شده جذب پژوهشی اعتبارات

 
10 10 

  jAحوزه چاپ و نشر   هایفعالیت

 
15 15 

 jB 20 20 مرتبط با پژوهشهای امور علمی و اجرائی فعالیت

 150 150 امتیازات جمع

 

فقه و مبانی حقوق اسلامی، زبان و ادبیات فارسی، زبان و ادبیات  ،زیست، علوم درمانگاهی، ریاضی، آمار، فیزیک :نوع الف هایرشته

 حقوق.شناسی، علوم سیاسی، علم اطلاعات و دانش، راهنمایی و مشاوره ،انگلیسی، زبان و ادبیات عرب

مواد، نساجی، مهندسی شیمی، ، عمران، معماری، مهندسی آب، علوم و مهندسی خاک، مهندسی برق و کامپیوتر :نوع ب هایرشته

کانیزاسیون صنایع غذایی، مهای کشاورزی و مکانیک، ماشین ،منابع طبیعی، گیاه پزشکی ،مکانیک بیوسیستم، مهندسی مواد و متالوژی

                   تربیتی، علوم، مهندسی صنایع ،علوم دامی، فیزیولوژی ورزشی و رفتار حرکتی ،پایه )دامپزشکی(علوم  شیمی، ،کشاورزی

ناسی شافتصاد، حسابداری، مدیریت و کارآفرینی، مدیریت ورزش و آسیب، شناسی، جغرافیاشناسی، روانشناسی، تاریخ و باستانجامعه

 بازرگانی.یت ورزش، ترویج و آموزش کشاورزی، مدیر
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پژوهشی استادان سرآمد یقانتخاب و تشو نامۀیوهش  

 معاونت پژوهش و فناوری 

 :پذیر استجایگزینی امتیازات بین موارد مختلف به شرح زیر امکان( 10ماده

ها به سقف نرسیده باشد. مازاد امتیاز مقالات مجلات چه سقف امتیاز مقالات در مجلات پر شده و امتیاز مقالات همایشالف( چنان

 ها ( خواهد بود.امتیاز مقالات همایش ها ) با رعایت سقفقابل جایگزینی در امتیاز مقالات همایش

ها پر شده و امتیاز قراردادها به سقف نرسیده باشد. حاصل ضرب امتیاز مازاد چه سقف امتیاز مقالات در مجلات و همایشب( چنان

مجموع امتیاز مقالات در ای که امتیاز قابل جایگزینی در امتیاز قراردادها است، بگونه 15حداکثر تا سقف  0 .5ب در ضری  j JPمقالات

 تجاوز نکند. 80مجلات و قراردادها از 

چه سقف امتیاز قراردادها پر شده و امتیاز مقالات در مجلات به سقف نرسیده باشد، حاصل ضرب امتیاز مازاد قراردادها در پ( چنان

ای که مجموع مقالات در مجلات گونههاست، ب  jJP زینی در امتیاز مقالات در مجلاتگامتیاز قابل جای 15حداکثر تا سقف  0 .5 ضریب

 تجاوز نکند. 80و قراردادها از 

 jAها و مراکز پژوهشی، در صورتی که امتیاز سایر فعالیت های پژوهشی ت( برای اعضای هیات علمی مراکز آموزشی و پژوهشکده

 قراردادها یا مقالات پژوهشی است.امتیاز قابل جایگزینی در امتیاز  10مازاد بر سقف باشد امتیاز مازاد تا سقف 

 

 اجرا:  زمان تخصیص ونحوه ( 11ماده

 ماه هر سال بر حسب فعالیت های ثبت شده در سامانه گلستان محاسبه و اعلام خواهد شد. فروردیندر 

به کارشناس فرایند درخواست از استاد به صورت گروهبندی فعالیت ها در سامانه انجام خواهد شد و از طریق پیشخوان خدمت 

پژوهشی دانشکده ارسال و سپس به معاون پژوهشی دانشکده و تائید رئیس دانشکده و در نهایت کارشناس پژوهشی دانشگاه جهت 

 تائید نهایی ارسال خواهد شد.

ن از اول فروردی گردد و تاریخ اجرای آنماه جمع آوری و پس از بررسی به کارگزینی دانشگاه اعلام میدرخواست ها تا پایان اردیبهشت 

 ماه همان سال اعمال خواهد شد. 


