بسمه‌تعالی
کاربرگ امتیاز کارشناس اجرایی برگزیده دانشگاه رازی – هفته پژوهش و فناوری
----------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _GoBack]توجه شود که ارسال این کاربرگ به همراه مستندات فعالیت‌های در ارتباط با پژوهش و فناوری برای کلیه کارشناسان معرفی شده الزامی ست.
	نام و نام خانوادگی:
	نام واحد مستقر:
	رشته تحصیلی:

	نوع استخدام: □ رسمی     □پیمانی     □قراردادی
	عنوان پست سازمانی:
	مدرک تحصیلی:

	سابقه خدمت:  ....   سال
	شغل مورد تصدی:

	اهم وظایف محوله در حوزه پژوهش و فناوری:







	عوامل ارزیابی
	حداکثر امتیاز
	امتیاز کسب شده

	1- رعایت نظم و انضباط اداری (بر اساس مستندات سامانه حضور و غیاب، توسط اداره کارگزینی اعضاء غیر هیات علمی تکمیل می‌شود.)
	حضور منظم
□خیلی خوب (6)   □ خوب(5)    □ متوسط (4 - 3)     □ ضعیف (2- 1)
	6

	


	
	غیبت (به ازاء هر روز، 1 امتیاز منفی، حداکثر 3 امتیاز منفی)
تاخیر در ورود  و تعجیل در خروج به ازاء هر 2 ساعت بیش از 24 ساعت در سال یک امتیاز کسر گردد. (حداکثر3 امتیاز منفی)
	
	

	
	حضور، وقت گذاری و تلاش موثر در انجام امور محوله، خارج از ساعت موظف
□ خیلی خوب (6)   □ خوب(5)    □ متوسط (4 - 3)     □ ضعیف (2- 1)
	
	

	2- سابقه کار در ارتباط با پژوهش و فناوری (همکاری پژوهشی- حوزه پژوهشی)
	به ازاء هر سال 1 امتیاز:
سابقه کار: .... سال
	8
	

	3- انجام مطلوب و پیشبرد سریع وظایف محوله سازمانی به تشخیص مدیر مافوق و مستقیم
	□ خیلی خوب (20 - 16)   □ خوب(15 - 11)    □ متوسط (11 - 6)     □ ضعیف (5 - 1)
	20
	

	4- مدرک تحصیلی احراز شده در سازمان
	کارشناسی
□ دانشگاه سطح یک (9امتیاز)   □ سایر دانشگاه های دولتی(6امتیاز)    □ دانشگاههای غیر انتفاعی (5/4)
	
	

	
	کارشناسی ارشد
□ دانشگاه سطح یک (12امتیاز) □ سایر دانشگاه‌های دولتی (8 امتیاز)  □ دانشگاههای غیرانتفاعی (6)
	
	

	
	دکتری
□ دانشگاه سطح یک (15امتیاز) □ سایر دانشگاه‌های دولتی(10امتیاز)  □ دانشگاههای غیرانتفاعی (5/7)
	
	

	5- میانگین امتیاز ارزشیابی 3 سال آخر
	□ بالاتر از 95 (15 امتیاز)   □ 95- 90 (10 امتیاز)    □90- 85 (8 امتیاز)     □کمتر از 85 (0)
	15
	

	6- شرکت در دورههای مهارت افزایی، بازآموزی و ضمن خدمت در حوزه تخصصی مرتبط با ارائه گواهی( هر مورد 3 امتیاز و حداکثر 6 امتیاز)
	شرح:
1- 
2-  
3- 
4- 
	6
	

	7- خلاقیت و نوآوری در انجام امور محوله و ارتقاء وضعیت پژوهش و فناوری واحد مربوط(هر مورد 2 امتیاز و حداکثر 8 امتیاز با ارائه مستندات و یا تایید مدیر مافوق)
	 شرح:
1- 
2- 
3- 
4- 

 
	8
	

	8- همکاری در برگزاری همایش‌ها، سمینارها، جشنوارهها، کارگاهها و بازدیدهای علمی پژوهشی با ارائه مستندات(هر مورد 3 امتیاز و حداکثر 9 امتیاز)
	شرح:
1- 
2- 
3- 
4- 
	9
	

	9- تلاش یا نوآوری در فراهم نمودن بستر مناسب پژوهش(خارج از ماموریتها و امور محوله سازمانی) با تشخیص و درخواست مدیر مافوق و مستقیم و تایید حوزه معاونت پژوهش و فناوری
	□ خیلی خوب (20 - 16)   □ خوب(15 - 11)    □ متوسط (11 - 6)     □ ضعیف (5 - 1)
	20
	

	
امضاء مدیر مافوق:	امضاء مدیر مستقیم:	








