
 بسمه تعالی

 دانشگاه رازی برگزيدهو کارشناس پژوهشگر  برگزيدهنامه انتخاب کارشناس اجرايی آيين

 :هدف

 سازي پژوهش فرهنگ راستاي در و گزیدهبر اجرایی و پژوهشگر کارشناسان از قدردانی و تجليل منظور به فناوري و پژوهش جشنواره

 بروز و ظهور و حكمت بنيان دانش توليد و رازي دانشگاه المللیبين و ملی هجایگا و نقش ارتقاء جهت در بخش اثر و محور کيفيت

 .شودمی برگزار سوم نسل هايدانشگاه زمره در دانشگاه

 هرساله آنان، علمی و سازمانی هايکوشش به نهادن ارج و قدردانی و کارشناسان تشویق منظور به دانشگاه  پژوهشی معاونت راستا این در

 و برگزیده اجرایی کارشناسبخش  دو در برگزیدهکارشناسان  از تقدیر و معرفی به نسبت دانشگاه فناوري و ژوهشپ جشنواره در

 . نمایدمی اقدام ،برگزیده پژوهشگر کارشناس

 

 تعاريف -1 ماده

  برگزيده یياجرا کارشناس تعريف -1-1

 وقت تمام و معين قرارداد یا پيمانی رسمی، صورت به که ناسیکارش از است عبارت پژوهشی نهيفعال در زم و برگزیده ییاجرا کارشناس

در هفته پژوهش  برگزاري جشنوارهسال  ماه شهریور پایان تا مستمر کار سابقه سال (3)سه  حداقل و کارشناسی تحصيلی حداقل مدرك با

 :باشد خدمت مشغول زیر هايحوزه از یكی

 دانشگاه يپژوهش و فناور معاونت ستاد تابعه واحدهاي -الف

  اطلاعات فناوري مرکز و دانشگاه مجلات شامل مستقل واحدهاي/ هادانشكده از یكی پژوهشی حوزه -ب

 برگزيده پژوهشگر کارشناس تعريف -1-2

 مدرك تحصيلی حداقل با وقت تمام و معين قرارداد یا پيمانی رسمی، صورت به که کارشناسی از است عبارت پژوهشگر کارشناس

 واحدهاي و هادر آزمایشگاه ،جشنواره هفته پژوهش يماه سال برگزار وریشهر انیتا پا مستمر کار سابقه سال (3) سه حداقل و کارشناسی

 .باشد خدمت مشغول پژوهشی

 

 ارزيابی معيارهای - 2 ماده

 پژوهشی نهيفعال در زمو  برگزيده یياجرا کارشناس ارزيابی معيارهاى -2-1

 وي شده ذکر دوره در مستقيم و مافوق مدیر رضایت ،پژوهشی نهيو فعال در زم برگزیده ییاجرا رشناسکا انتخاب اصلی شرط  -2-1-1

 باشد. می

 (آخر سال سه متوسط غياب، و حضور سامانه گزارش )براساس امتياز 6 حداکثر خدمت، محل در وقت تمام و موثر حضور  -2-1-2

 امتياز 8 حداکثر وامتياز  1 سال هر ازاي به ،(پژوهشی هاي حوزه– یپژوهش همكاري) پژوهش اداره در کار سابقه  -2-1-3

 امتياز 20 حداکثر مستقيم، و مافوق مدیر تشخيص به سازمانی محوله وظایف سریع پيشبرد و مطلوب نجاما -4-1-2

 دکتري مدرك و امتياز 12تا  ارشد کارشناسی مدرك امتياز، 9 تا کارشناسی مدرك سازمان، در شده احراز تحصيلی مدرك  -2-1-5

 و امتياز سوم دو تا دولتی يهاهدانشگا سایر ،امتياز حداکثر یک سطح يهاهدانشگا تحصيل، محل دانشگاه اساس)بر امتياز 15 تا

 (امتياز دوم یک انتفاعی غيرهاي هدانشگا



 اینصورت غير در و امتياز  8، 90تا  85امتياز، بين  10، 95تا  90امتياز، بين 15، 95 از بالاتر آخر، سال 3 ارزشيابی امتياز ميانگين -2-1-6

 امتياز صفر

 .ندارد را رقابت در شرکت امكان باشد 80 از کمتر کارشناس، آخر سال 3 ارزشيابی امتياز ميانگين اگر -1 تبصره

 و امتياز 3 مورد هر ،گواهی ارائه با مرتبط تخصصی حوزه در خدمت ضمن و بازآموزي افزایی، مهارت هايدوره در شرکت -2-1-7

 امتياز 6 حداکثر

 ارائه با امتياز 8 حداکثر و امتياز 2 مورد هر مربوط، واحد پژوهشی مدیریت ارتقاء و محوله امور انجام در نوآوري و خلاقيت -2-1-8

 مافوق مدیر تایيد یا مستندات

 3 مورد هر مستندات، ارائه با بازدیدهاي علمی پژوهشی و ها،کارگاه ها،جشنواره سمينارها، ها،همایش برگزاري در همكاري -2-1-9

 امتياز 9 حداکثر و امتياز

با تشخيص و درخواست  ها و امور محوله سازمانی()خارج از ماموریت تلاش یا نوآوري در فراهم نمودن بستر مناسب پژوهش -2-1-10

 امتياز 20حداکثر مدیر مافوق و مستقيم و تایيد حوزه معاونت پژوهش و فناوري، 

 

 پژوهشگر کارشناس ارزيابی معيارهاى -2-2

 .باشدمی وي شده ذکر دوره مستقيم و مافوق مدیر رضایت ،ه برگزیدهپژوهشگر کارشناس انتخاب اصلی شرط -2-2-1

 (آخر سال 3 متوسط غياب، و حضور سامانه گزارش اساس ر) امتياز 6 حداکثر خدمت، محل در وقت تمام و موثر حضور -2-2-2

  امتياز 8 حداکثر و امتياز 1 سال هر ازاي به مربوط، حوزه در کار سابقه -2-2-3

  امتياز 20 حداکثر مافوق، مدیر تشخيص به سازمانی محوله وظایف سریع پيشبرد و مطلوب انجام -2-2-4

 تا دکتري مدرك و امتياز 12 تا ارشد کارشناسی مدرك امتياز، 9 تا کارشناسی مدرك ،سازمان در شده احراز تحصيلی مدرك -2-2-5

 هايدانشگاه و امتياز سوم دو تا دولتی هايهدانشگا سایر ،امتياز حداکثر یک سطح هايهدانشگا تحصيل، محل دانشگاه اساس بر) امتياز 15

 (امتياز دوم یک انتفاعیغير

صورت امتياز و در غير این 8، 90تا  85امتياز، بين  10، 95تا  90امتياز، بين  15، 95بالاتر از  سال آخر (3)سه  ارزشيابی امتيازميانگين  -2-2-6

  صفر امتياز

 .ندارد را رقابت در شرکت امكان باشد 80 از کمتر کارشناس، آخر سال 3 ارزشيابی امتياز ميانگين اگر  -2 تبصره

 ذیربط واحد مسئول تایيد با ،رازي انشگاهد علمی هيات اعضاي پژوهانه تخصيص نامهآیين اساس بر پژوهشی، هايفعاليت امتياز -7-2-2

  هفته پژوهش جشنواره برگزاري سال ماه شهریور پایان تا ساله 3 زمانی بازه در

  امتياز 5 تاهفته پژوهش  جشنواره داوريعلمی و   کميته و واحد پژوهشی معاون تایيد با کار سختی امتياز -2-2-8

وظایف محوله کارشناس  راستاي در مربوط فعاليت که شودمی داده امتياز صورتی در 8-2-2الی  7-2-2هاي بند به فعاليت -3تبصره 

 باشد.

امتياز است و اگر کارشناس این حداقل امتياز را نداشته باشد، از رقابت کنار گذاشته  10، 7-2-2حداقل امتياز لازم از بند  -4تبصره 

 شود.می

 ریو درخواست مد صيبا تشخ (یها و امور محوله سازمانتیخارج از مامور) مناسب پژوهشدر فراهم نمودن بستر  ينوآور ایتلاش  -2-2-9

 امتياز 20حداکثر  ،يحوزه معاونت پژوهش و فناور دیيو تا ميمافوق و مستق



 دهيبرگز پژوهشگر/اجرايی کارشناس انتخاب نحوه -3 ماده

 در شرکت متقاضی و 1 ماده مشمول که دانشگاه واحدهاي کليه انکارشناس دانشگاه، و فناوري پژوهش معاونت فراخوان اساس بر -3-1

 به ذیربط، واحد دانشكده یا کميته منتخب در تایيد و امتيازدهی منظور به را آن مربوط، هايفرم تكميل از پس باشند،می جشنواره

 .دهندمی ارائه واحد آن مدیریت

 پژوهشگر و اجرایی موارد از یک هر در برگزیده کارشناس عنوان به واندتمی بار 3 حداکثر و یكبار سال 3 هر کارشناس هر -2-3

 .شود انتخاب

 نفر یک و اجرایی نفرکارشناس یک) نفر دو حداکثر مدارك، بررسی از پس مربوطه واحد یا مدیر دانشكده پژوهشی معاونت -3-3

 وکليه شده تكميل فرم با همراه اند،نموده کسب را امتياز ترینبيش و متيازا (50) حداقل پنجاه که را شرایط واجدین از (پژوهشگر کارشناس

 و فناوري پژوهش معاونت به هفته پژوهش و فناوريکميته  در بررسی منظور به ،کميته منتخب جلسه صورت و مستندات و مدارك

 .نمایدمی معرفی دانشگاه

، به منظور )فعال یا موثر در فراهم سازي بستر پژوهش( نفر یک حداکثر ،واحد هر مدیریت توسط نيزدي ستا کارشناسان بين از -3-4

 دانشگاه و فناوري پژوهش معاونت حوزه به برگزیدهعنوان کارشناس اجرایی جهت انتخاب به يکميته هفته پژوهش و فناوربررسی در 

 .نمایدمی معرفی انتخاب و را نفر یک حداکثر يکميته هفته پژوهش و فناور. گرددمی معرفی

 کارشناس نفر سه و برگزیده اجرایی کارشناس نفر سه حداکثر شده معرفی کارشناسان بين از يکميته هفته پژوهش و فناور -3-5

 .نمایدمی انتخاب از کل دانشگاه برگزیده پژوهشگر

 

 یکميته هفته پژوهش و فناور ترکيب - 4 ماده

 (کميته مسئول) دانشگاه و فناوري پژوهش معاون -4-1

 (کميته دبيرامور پژوهشی دانشگاه ) مدیر -4-2

 هاي مختلف دانشگاهنماینده دانشكده -4-3

 

 برگزيدگان از قدردانى و تشويق نحوه - 5 ماده

 تقدیر لوح اعطاي -5-1

 دانشگاه و فناوري پژوهش معاونت ضوابط طبق ویژه هدایاي عطايا  -5-2

 

 به تبصره 4 و ماده 5 در رازی دانشگاه فناوری و پژوهش تهکميته هف 018/08/1400 نامه در جلسه مورخاين آيين

 رسيد.  تصويب

 

 


