
1 

 

تعاليبسمه

(0410) استانکرمانشاههایاجرایيدستگاهبرگزیدهپژوهشگراننامهانتخابشیوه



فراهم  یابعاد مختلف امر پژوهش و فناور یتوجه و تمرکز رو یرا برا یفرصت مناسب یفناور وپژوهش  یهفته مل مقدمه:

را دنبال نمود. انتخاب و  یو اقدامات بهتر یزیر امهبرن ندهیآ یموجود  بتوان برا تیآورد تا ضمن اطلاع از روند و وضعیم

 نی. در همدیآیهفته مذکور به شمار م یها برنامه نیآنها از مهمتر زا لیو تجل یحوزه پژوهش و فناور دگانیبرگز یمعرف

و در جلسه  هیته ییاجرا یها دستگاه برگزیدهپژوهشگران و فناوران  یو معرف یینامه حاضر به منظور شناسا وهیشراستا، 

 است. دهیرس بیبه تصو 0410ماه مهر 6مورخ  یهفته پژوهش و فناور یستاد استان یعلم تهیکم

پژوهشوهای اجرایی برای شرکت در انتخاب و معرفی پژوهشگران دستگاه .0ماده برگزیدگان از تجلیل جشنواره

های اجرایی برای شرکت در پژوهشگران دستگاهدستورالعمل انتخاب و معرفی " پیرو و با الگوبرداری ازفناوریاستان

انجام خواهد شد.  "(0410کشور  رگزیدهبجشنواره تجلیل از پژوهشگران و فناوران برگزیده )پژوهشگر  دومینبیست و 

 گانه علوم پایه، فنی و مهندسی، علوم انسانی، کشاورزی و منابع طبیعی،های هفتبرای این منظور پرونده متقاضیان در گروه

 استان در هر گروه انتخاب و معرفی خواهند شد. برگزیدهدامپزشکی، هنر و علوم پزشکی بررسی و پژوهشگران 

 ، دانشگاه و مرکز تحقیقاتیدستگاه اجرایی یا از بخش اجرایی هر هر  از سویمعرفی شده  برگزیدهپژوهشگر  .2ماده

همین ارتباط ارسال تصویر حکم کارگزینی فرد معرفی شده در از نیروهای تمام وقت و مستقل آن دستگاه باشد. بایست  می

 همراه با سایر مستندات ضروری است.

پژوهشی )غیر مستخرج  -، چاپ حداقل یک مقاله علمیبرگزیدهجهت شرکت در رقابت برای انتخاب پژوهشگر  .3ماده

طرح تحقیقاتی )دارای قرارداد، تاییدیه اختتام  نامه متقاضی( به عنوان نویسنده اول و یا مسئول مکاتبات یا انجام یکاز پایان

و بر  0از جدول  ، مجموع امتیازات کسب شدهبرگزیدهطرح و گزارش نهایی( الزامی است. ملاک انتخاب پژوهشگر 

 باشد.میهای انجام شده در راستای ماموریت سازمانی  اساس فعالیت

 الزامی است. برگزیدهی ورود به رقابت پژوهشگر برا 0امتیاز از مجموع بندهای جدول  5کسب حداقل  تبصره:

گردنید از قیانون منیع مداخلیه     های اجرایی متعهد میی دستگاه برگزیدهمتقاضیان محترم شرکت در رقابت پژوهشگر .4ماده

مطلیع بیوده و در کلییه مراحیل      10/01/0711وزراء و نمایندگان مجلس و کارمندان در معاملات دولتی و کشیوری میورخ   

 اند.های تحقیقاتی مصادیق مورد اشاره در این قانون را رعایت نمودهد و گزارش علمی طرحقراردا

باشد.30/10/0410تا10/10/0411بایستی در بازه زمانی برگزیدهمستندات علمی جهت انتخاب پژوهشگر :5ماده 
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پیشینهادی   برگزیدهمتقاضیان پژوهشگر  تفهرس 0410ماهآبانحداکثرتاتاریخاولبایست های اجرایی میدستگاه:0ماده

ارسیال   دبیرخانهستاد)معاونتپژژوهشوفنژاوریدانشژگاهرازی(خود را همراه مستندات پژوهشی و حکم کارگزینی به 

 های ناقص و نیز ارسال شده پس از تاریخ مذکور معذور است.نمایند. کمیته علمی از بررسی پرونده

:0محاسبهامتیازاتجدولبرخينکاتقابلتوجهدر



 گیرد و به پذیرش ه مقالات چاپ شده امتیاز تعلق میفقط ب(acceptance) .امتیازی داده نخواهد شد 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی" ،"علوم، تحقیقات و فناوری"وزارتین  داخلی، مجلات علمی مرجع تعیین اعتبار" 

 باشند. حوزه علمیه میو 

 امتیازی 11شوند و به مقالات با همپوشانی بیشتر از % مقالات جداگانه محسوب می 71 از مقالات با همپوشانی کمتر %

 % به نسبت همپوشانی خواهد بود.  11 و 71گیرد. امتیاز مقالات با همپوشانی بین تعلق نمی

 سلام جهان اعلوم  یاستناد گاهیدر پاثبت شده شی است همایش علمی معتبر: همای(ISC) که برگزار کننده آن انجمن-

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری یا های زیرمجموعه ، موسسات پژوهشی دولتی و دانشگاهنیمصوب وزارت های علمی

 .وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی باشند

  باشد. می همایشزمان برگزاری ملاک ، ها همایشمحاسبه امتیاز مقالات ارائه شده در جهت 

  ش دو شاخص هر ها، پروندهامتیاز  برابر بودن، به خصوص در شرایط برگزیدهدر بررسی پرونده و معرفی پژوهشگر(h 

index) تو میزان ارجاع به مقالا (citation)  گیرند.میمورد توجه قرار 

 ز بررسی رعایت موازین اخلاقی پژوهشی مورد توجه جدی قرار گیرد و در صورت برخورد با تخلف احتمالی، ا

 پرونده خودداری گردد.

  در صورتی که تعداد نویسندگان مقاله و خلاصه مقاله بیش از یک نفر باشد، برای تسهیم امتیاز از جدول مربوط در

های پژوهشی ر مورد تسهیم امتیاز سایر فعالیتاستفاده خواهد شد. د( 0)جدول اعضای هیات علمی آیین نامه ارتقاء 

 با توافق همه همکاران اعلام نگردد از جدول مربوط در آیین نامه ارتقاء استفاده خواهد شد. نیز چنانچه میزان سهم
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هایاجرایيدستگاهمحاسبهامتیازپژوهشگران-0جدول

مواردشاخصردیف

سقفامتیاز

برایهر

مورد

حداک

سقفثر

امتیاز

بند

 مقالات چاپ شده در مجلات معتبر داخلی و خارجی0

JCR  1 

-

ISI  وScopus 6 

 5  پژوهشی   و علمی

 9 مقاله داغ یا مقاله پراستناد

 7 ترویجی -علمی

 های علمی همایشمقالات ارائه  شده در  0

0 ملی علمی هایهمایش

های علمی  همایش 

 المللی بین
7

7 

 

یافته دارای حسن انجام کار از های پژوهشی پایانطرح

 کارفرما

 

 05 المللیبین

 

 00 ملی

 01 ایمنطقه

0 استانی

2 داخلی 
 مورد( 7)حداکثر 

 کتاب و ترجمه تصنیف ،تالیف 4

 01 تالیف
05 

 05 تصنیف

 01 1 ترجمه

 ها یا سایر مراجع معتبرجوایز دریافت شده از جشنواره 5
 7 ملی


 5 المللی بین

6 

ی و اختراع و اثربدیع و ارزنده هنری اکتشاف، ابتکار، نوآور

 )از جمله تاییدیه سازمان با تایید مراجع ذیصلاح وزارتین

 (صنعتی –های علمی پژوهش

 

 0ثبت اختراع )حداکثر

 مورد(
 4 0تا 

 4  تایید اختراع 



تعیین توالی ژن ثبت شده/ 

کشف جانوران، حشرات 

های یا میکروارگانیسم

  جدید

0 
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مواردشاخصردیف

سقفامتیاز

برایهر

مورد

حداک

سقفثر

امتیاز

بند

ثبت  نش فنی وتولید دا

 (پتنت) مالکیت فکری
01 

 05 تولید نمونه اولیه 

  71 تولید انبوه 

 عضویت در شرکت دانش بنیان 1

 0 عضویت در هیات موسس


عضویت به عنوان همکار 

 دائم
0 

عضویت به عنوان همکار 

 فصلی
0 

8 

عضویت در هیات سردبیری،  :های پژوهشی فعالیتر یسا

، داوری های علمی انجمنشریات، هیات مدیره تحریریه ن

 مقالات و ...

 201



هایپژوهشيمشترکنحوهمحاسبهسهمپدیدآورندگانفعالیت.2جدول

 7ستون  0ستون  0ستون 

 تعداد همکاران
 سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوط )درصد(

 )درصد( مجموع ضرایب
 بقیه همکاران اول

0 011 - 011 

0 91 61 051 

7 81 51 081 

4 11 41 091 

5 61 71 011 

 051حداکثر ≤71 51 و بالاتر 6

 

 

 


