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اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی دستورالعمل  »

 «و صنعتی کرمانشاه رازی   هایدانشگاه
 

 

 
  



  های رازی و صنعتی کرمانشاه سنواتی اعضای هیات علمی دانشگاه اعطای ترفیعات آیین نامه

 

 مقدمه 

 ،ت علمیاهای اعضای هی منظور ارزیابی صحیح فعالیت ازی، بهر  گاهدانشآیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی  50در اجرای ماده 

 . است دهیگرد میو تنظ هیتهبه شرح ذیل دانشگاه رازی ترفیعات سنواتی اعضای هیات علمی 

 

 مجموع امتیازات  -1ماده 
های فعالیتی، آموزشی، پژوهشی و های فرهنگ ارزیابی عملکرد اعضای هیات علمی برای دریافت پایه استحقاقی سالانه بر مبنای فعالیت

بایست با توجه به مرتبه  ی برای دریافت پایه ترفیع سالانه میعلم تایهگیرد. هر عضو  می نامه صورت اجرایی در چارچوب این آیین

 کسب نماید. 1مطابق جدول ، مدارکبارگذاری و مستندات  لیبا تکمعلمی خود حداقل امتیازات مورد نیاز را 

 یازات مورد نیاز جهت دریافت پایه استحقاقی اعضای هیات علمیامت -1جدول 

 استاد دانشیار استادیار مربی مرتبه علمی

 18 15 13 10 مجموع امتیازات

 حداقل امتیاز

 )الزامی(

 7 6 4 2 پژوهشی

 5/3 5/3 5/3 5/3 آموزشی

 3 3 3 3 اجرایی

 

 

های پژوهشی  جدول فعالیت 40تا  33و  32تا  25، 20تا  13، 8تا 1ندهای پژوهشی منحصرا از ب الزامیحداقل امتیازات  -1 تبصره

 ( محاسبه خواهد شد. 4)جدول 

، باقیمانده سوابق بورس، به دلیل تاریخ تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی)به صورت ناپیوسته « خدمتل یک سا»محاسبه  -2 تبصره

به کسب حداقل امتیازات لازم  به شرط رعایت مقررات مربوطانجام بخشی از زمان تعهد قبل از دوره ضرورت و غیره( 

 بلامانع است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  فرهنگی های تیفعال -2ماده
های عضو هیات علمی است که موید آمیختگی علم و اخلاق و مبتنی بر تقویت و ترویج  ای از فعالیت های فرهنگی مجموعه فعالیت

، از طریق ارزیابی پژوهشی فرهنگی اعضای هیات علمی ازاتیامتی انقلاب اسلامی است. ها باورها و مطابق با قانون اساسی و ارزش

گردد. مازاد امتیاز فرهنگی اعم  محاسبه می 2کمیت و کیفیت فعالیت عضو در طی دو نیمسال منتهی به درخواست پایه مطابق جدول 

 . ها و جمع کلی برای سال بعد قابل ذخیره نخواهد بود از مازاد در ردیف
 

 امتیازات فرهنگی قابل کسب توسط اعضای هیات علمی برای دریافت پایه استحقاقی سالانه -2جدول

 موضوع فعالیت ردیف
 حداقل امتیاز

 در هر سال

 حداکثر امتیاز

 در هر سال

 2  تدوین کتاب ، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده با رویكرد اسلامی در حوزه فرهنگی، تربیتی و اجتماعی 1

 توضیحات :

 . مرجع تأئید کننده رویكرد اسلامی مباحث فرهنگی، تربیتی و اجتماعی آثار )کتاب، مقاله و طرح( معاون فرهنگی اجتماعی دانشگاه است.1

 . ملاک امتیازدهی به مقالات، درجه علمی نشریه یا سطح همایش است.2

 سال نشر، شمارگان کتاب، اعتبار ناشر و موضوع اثر است.. معیار امتیازدهی به کتاب؛ نوع اثر)تألیف، تصنیف و ...(، 3

% 10های تخصصی که قید فرهنگی، اسلامی و اجتماعی را به همراه دارند؛ افزون بر امتیاز پژوهشی مرسوم در سامانه گلستان،  . به آثار پژوهشی گروه4

 گیرد.  امتیاز فرهنگی تعلق می

2 
های کلی  اساس سیاست كاری مؤثر در اجرای امور فرهنگی برها و هم تهیه پیوست فرهنگی برای فعالیت

 ها و مراکز آموزشی های متخذه توسط شورای اسلامی شدن دانشگاه های پنج ساله توسعه و سیاست برنامه
 2 

 توضیحات:

 سقف امتیاز حداکثر امتیاز عنوان فعالیت ردیف

 1 سطح استانی یردولتی درو غ یمراکز دولت یبرا یفرهنگ یوستارائه پ 2-1

 5/1 ای یردولتی در سطح منطقهو غ یمراکز دولت یبرا یفرهنگ یوستارائه پ 2-2 2

 2 ارائه پیوست فرهنگی برای مراکز دولتی و غیردولتی در سطح ملی 2-3

 اجتماعی دانشگاه است. ای و ملیّ منوط به تأئید معاونت فرهنگی و های صادره در هرسه سطح استانی، منطقه . ارائه امتیاز به گواهی1

 های ذیل قابل دسترسی است : . فایل نظام نامه و مصادیق پیوست فرهنگی )مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی( به آدرس2

 peyvast.farhangoelm.ir   )سامانه پیوست فرهنگی( 

 Farhangi.razi.ac.ir  )معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه: فرم ها و آیین نامه ها( 

3 
 

 1  یهای قانونمند دانشجوی یا همكاری مؤثر با تشكل ارائه مشاوره فرهنگی و

 توضیحات

 سقف امتیاز حداکثر امتیاز عنوان فعالیت ردیف
 1 فرهنگی دانشگاه -عضویت در شورای مشورتی 3-1

1 
3-2 

در امور علمی، فرهنگی، سیاسی و اجتماعی دانشجویان و  دانشگاهمشاوره فرهنگی 
 هیئت علمیاعضای 

1 

 معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه است.  2و  1ملاحظات : مرجع تأئید کننده بندهای 
دانشگاه، یا معاون فرهنگی بنیاد ملی نخبگان و تایید موسسه  استاد مشاور فرهنگی با حكم معاون فرهنگی 4

  75/0محل خدمت به ازای هر نیمسال تا 
 5/1 



5 

های  و هدایت نگرش مسئولیت پذیری در اصلاح
های  مطلوب فرهنگی و مشارکت یا انجام فعالیت

فرهنگی، تربیتی و اجتماعی و یا عناوین مشابه برای 
کلیه اقشار دانشگاهی با کسب موافقت موسسه محل 

 خدمت

  خدمات مشاوره علمی، فرهنگی، تربیتی و
 اجتماعی به دانشجویان.

 ز حضور مستمر و موثر در مراکز دانشجویی اعم ا
 ها، مساجد، خوابگاه ها و ... . کانون

  مشارکت در ترویج علمی و فرهنگی الگوی
اسلامی ایرانی پیشرفت با تایید کمسیون 

 تخصصی ذیربط.
  مشارکت فعالانه در تشكیل جلسات هم اندیشی

 اساتید.

 2 

 

 سقف امتیاز حداکثر امتیاز عنوان فعالیت ردیف

5-1 

 امور فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و علمی برای دانشجویان،  طراحی، برنامه ریزی و مشارکت در
 اعضای هیأت علمی، طلاب و کارکنان 

 ها ها و دانشگاه های اخلاق مراکز تحقیقاتی، بیمارستان عضویت در کمیته 

 های مرتبط از قبیل: سایر فعالیت 
جویان و ای علمی، فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و آموزشی به دانش الف( عرضه خدمات مشاوره

 طلاب
 ها و ... ها، مساجد، خوابگاه ب( حضور مستمر و مؤثر در مراکز دانشجویی اعم از کانون

ج( مشارکت در ترویج علمی و فرهنگی الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت با تأیید کمیسیون 
 تخصصی ذیربط

 د( مشارکت فعالانه در تشكیل جلسات هم اندیشی اساتید

1 

2 

 1 فعال در برگزاری جلسات هم اندیشی اساتید عضویت یا مشارکت 5-2
 1 مشاور مذهبی و دینی نهاد رهبری یا دانشگاه 5-3

 5/0 های امر به معروف و نهی از منكر، اقامه نماز، حجاب و عفاف و ... .  عضویت و فعالیت در هر یک از کمیته 5-4

 2 عضویت و فعالیت در کمیته ناظر بر نشریات دانشجویی 5-5
 1 ارائه خدمات مشاوره به کلیه اقشار دانشگاهی با حكم رئیس مرکز مشاوره دانشگاه 5-6

 ملاحظات : 
 معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه است. 4-5تا  1-5. مرجع تأئید کننده بندهای 1
 رئیس مرکز مشاوره دانشگاه است. 6-5. مرجع تأئید کننده بند 2

، برگزاری ه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، مسئولیت های فرهنگی و...(کسب جوایز فرهنگی )در زمین 6

های دانش افزایی و توانمند سازی  شرکت در کارگاهنمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویكرد فرهنگی اسلامی، 

نظریه نقد و  آزاد اندیشی، های کرسی طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاریبا ارائه گواهی، اعضای هیات علمی 

 با تایید مرجع ذیصلاح پردازی

 2 

 توضیحات:

 سقف امتیاز حداکثر امتیاز عنوان فعالیت ردیف

 1 کسب جوایز فرهنگی در زمینه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت 6-1

2 

 1 برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویكرد فرهنگی اسلامی 6-2

6-3 

انمندسازی اعضای هیأت علمی با ارائه گواهی از معاونت شرکت در کارگاه دانش افزایی و تو

فرهنگی و اجتماعی یا نهاد نمایندگی مقام معظمّ رهبری یا مراکز مورد تأئید حوزه معاونت 

فرهنگی و اجتماعی دانشگاه و نهاد از جمله معاونت آموزشی، دفتر طرح و برنامه  و ... . )به ازای 

 رد.(ساعت، یک امتیاز تعلق می گی 8هر 

2 

 1 های آزاد اندیشی نقد و نظریه پردازی کرسیطراحی و مشارکت فعال در برگزاری  6-4

6-5 
های دانش افزایی، توانمند سازی، معرفت افزایی به دانشجویان، اعضاء هیأت  برگزاری کارگاه

 ساعت یک امتیاز تعلق می گیرد.( 4علمی و کارمندان )به ازای هر 
2 

 ملاحظات : 

 ارائه گواهی معتبر از سوی سازمان برگزاری کننده و تأئید معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه است. 1-6جع تأئید کننده بند . مر1

 معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه است. 5-6تا  2-6. منبع تأئید کننده بندهای 2

 شوند. های تخصصی را شامل نمی و کارگاهها باید با محوریت مسائل فرهنگی باشند  کارگاه 5-6و  3-6. در بندهای 3

های مردم نهاد و خیریه به عنوان عضو  فعالیت رسمی در تحقق مدیریت و دانشگاه سبز، فعالیت در سازمان 7

 اصلی و ....  با تاییدیه معاونت فرهنگی
 2 



 توضیحات:

 یریت سبز دانشگاه است.امتیاز فعالیت رسمی در تحقق مدیریت و دانشگاه سبز منوط به تایید کمیته مد 

   ... فعالیت در نهاد و خیریه به عنوان عضو هیات امنا، هیات مدیره و 

 2  های علمی دانشجویی مشاوره انجمن 8

مشارکت فعال در رفع معضلات اجتماعی فرهنگی، داوری جشنواره حرکت، برگزاری و مشارکت در  9

 در نظام پیشنهادهای دانشگاههای ورزشی فوق برنامه و همگانی، مشارکت  فعالیت
 2 

 

 سقف امتیاز حداکثر امتیاز عنوان فعالیت ردیف

 1 های قانونی اعضای هیات علمی  عضویت در تشكل 9-1

2 

 1 عضویت در کانون صنفی اعضای هیئت علمی 9-2

9-3 
اری و مشارکت فعال در رفع معضلات اجتماعی با تأئید ادارات بهزیستی، نیروی انتظامی، استاند

 دیگر مراکز مورد تأئید حوزه معاونت فرهنگی
1 

 1 داوری مسابقات و جشنواره های فرهنگی در سه سطح استانی، منطقه ای و ملی  9-4

 1 مشارکت فعال در فعالیت های ورزشی فوق برنامه  9-5

 1 دبیر اجرایی یا علمی جشنواره های فرهنگی در سه سطح استانی، منطقه ای و ملی 9-6

 1 دیگر فعالیت های فرهنگی  9-7

 ملاحظات : 

 (ارائه گواهی از سوی نهادها و سازمان2-9و  1-9معیار تأئید بندهای )  .های مربوطه است 

 ( ارائه گواهی از سوی سازمان3-9معیار تأئید بند )  .های مذکور و تأئید معاونت فرهنگی است 

 های مرتبط و تأئید معاونت فرهنگی، معتبر است. ها با حكم سازمان داوری مسابقات و جشنواره 

 های ورزشی فوق برنامه، تأئید معاونت دانشجویی ) یا مدیر فوق برنامه ورزشی( است.  ملاک اعتبار فعالیت 

 ( ارائه حكم مورد تأئید از سوی معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه یا سازمان6-9معیار امتیازدهی بند ) ت. های برگزارکننده، اس 

 گیرد، با ارائه مستندات قابل بررسی است. مذکور قرار نمیهای علمی که درچارچوب جدولهیئت های فرهنگی اعضای دیگر فعالیت 

 0/4  جمع امتیازات فرهنگی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  یآموزش های تیفعال -3ماده
 عضو در طی دو نیمسال منتهی به درخواست پایهی اعضای هیات علمی، بر اساس ارزیابی کمیت و کیفیت فعالیت آموزش ازاتیامت

گردد. در صورتی که امتیاز عضو در هر ردیف جدول از حداقل امتیاز مورد نیاز در هر سال کمتر گردد، در  محاسبه می 3مطابق جدول 

کثر امتیاز قابل اخذ در آن ردیف هیچ امتیازی به عضو تعلق نخواهد گرفت. همچنین در صورتیکه امتیاز عضو در هر ردیف جدول از حدا

ها و جمع کلی برای  گیرد. مازاد امتیاز آموزشی اعم از مازاد در ردیف هر سال بیشتر گردد، حداکثر امتیاز آن ردیف به عضو تعلق می

 سال بعد قابل ذخیره نخواهد بود. 

 

 سالانه امتیازهای آموزشی قابل کسب توسط اعضای هیات علمی برای دریافت پایه استحقاقی -3جدول

 توضیحات موضوع ردیف
 حداقل امتیاز

 در هر سال

 حداکثرامتیاز

 در هر سال

 5/3 2 4 ×نسبت واحدهای آموزشی تدریس شده به واحدهای موظف  کمیّت تدریس 1

 کیفیّت تدریس 2
میانگین نمره ارزشیابی عملكرد عضو هیأت علمی تكمیل شده توسط 

  1/0 ×دانشجویان در دو نیمسال 
2/1 0/2 

3 
 اعلام به موقع

 نمره

نسبت تعداد دروسی که نمره به موقع ثبت شده است به تعداد دروس 

 تدریس شده توسط عضو هیات علمی در دو نیمسال
50/0 0/1 

4 
 دروس تدریس

 کارشناسی

 1/0هر واحد درس کارشناسی توسط دانشیاران و استاد تمامان معادل 

 5/0برای استادیاران معادل امتیاز و هر واحد درس کارگاهی یا کارورزی 

 امتیاز در هر نیمسال تحصیلی

0 0/1 

 5/7 7/3 یآموزش های تیفعال جمع 

 

 

حضور در جلسات ابتدایی و انتهایی هرنیمسال، حضور در جلسه امتحان دروس عضو هیات علمی و پاسخگویی به درخواست  -1تبصره 

یی( برای ورود به بررسی استحقاق پایه سالیانه خواهد بود. تجدید نظر دانشجویان در سامانه گلستان شرط لازم )وتو

تشخیص موجه بودن غیبت عضو هیات علمی و یا عدم پاسخگویی به درخواست تجدید نظر دانشجویان در سامانه گلستان 

 باشد.  موضوع تبصره حاضر به عهده کمیته ترفیعات دانشگاه می

ظف به دلیل عدم امکان اخذ درس باشد و این امر توسط مدیر گروه و معاونت اخذ واحد کمتر از نصف موکه  درصورتی -2تبصره 

 گیرد.آموزشی دانشکده تایید گردد، حداقل امتیاز این بند به عضو هیأت علمی تعلق می

ه عضو موقع نمره، با کسب مجوز از مدیریت آموزشی دانشگاه باشد، حداقل امتیاز ثبت نمره ب که عدم ثبت به  درصورتی -3تبصره 

 گیرد. هیات علمی تعلق می

اگر چندعضو هیات علمی یک درس را بطور مشترک در یک کلاس تدریس نمایند امتیاز آن درس بر تعداد همکاران به  -4تبصره 

 شود. میزان مشارکت آنان در تدریس تقسیم می

س از تائید گزارش مأموریت توسط معاونت اعضای هیأت علمی که در حال استفاده از مأموریت بیش از شش ماه هستند، پ -5تبصره 

 آیین نامه حاضر مستثنی باشند. 3آموزشی/ پژوهشی دانشگاه می توانند از شمول امتیاز الزامی آموزش )وتویی آموزش( موضوع ماده 

 

 

 



 ی و فناوریپژوهش های تیفعّال -4 ماده
های پژوهشی در طول سال منتهی به دریافت پایه و  از انجام فعالیت انهیسال عیترف هیپا افتیدر یبرا یعلم تیاهای عضی اپژوهشات ازیامت

های ثبت شده در سامانه پژوهشی گلستان )یا سامانه پژوهشی جایگزین به تصویب شورای پژوهش دانشگاه رازی( و  بر مبنای فعالیت

 گردد.  محاسبه می 4ضرایب تاثیر وزنی جدول  اعمال دانشگاه رازی و اصلاحات بعدی آن باجدول امتیازات مندرج در آیین نامه پژوهانه 
 به دو دسته ذیل تعریف و تفکیک شده است: رشته های تحصیلی 

ادبیات فارسی، زبان و ادبیات عرب، علوم تربیتی، جامعه شناسی، روانشناسی، راهنمایی : فقه و مبانی حقوق اسلامی، زبان و دسته اول
شناسی، جغرافیا، افتصاد، حسابداری، مدیریت و م سیاسی، حقوق، تاریخ و باستانشناسی، علوو مشاوره، علم اطلاعات و دانش
 شناسی ورزش، ترویج و آموزش کشاورزی، مدیریت بازرگانی.کارآفرینی، مدیریت ورزش و آسیب

ی، مهندسی : مهندسی برق و کامپیوتر، عمران، معماری، مهندسی آب، علوم و مهندسی خاک، مواد، نساجی، مهندسی شیمدسته دوم
مواد و متالوژی، منابع طبیعی، مکانیک، مهندسی کشاورزی، شیمی، زیست، علوم پایه)دامپزشکی(، علوم درمانگاهی، علوم دامی، 

 فیزیولوژی ورزشی و رفتار حرکتی، ریاضی، علوم کامپیوتر، آمار، فیزیک، مهندسی صنایع. زبان و ادبیات انگلیسی.
 

 کسب توسط اعضای هیات علمی برای دریافت پایه سالانه امتیازهای پژوهشی قابل -4جدول 
شده در نشریّات داخلی و خارجی مقاله علمی چاپ ردیف سقف  امتیاز 

 واحد

سقف 
 امتیاز

ضریب 
 تأثیر

JCR    (4و  WOS هبا نمای هشده در مجلّ چاپ همقال 1 + 2
IF

MIF
) 

7  

100 %  

 A&HCI)) 7 یعلوم انسان هنر و یاستناده با نمای هشده در مجلّ چاپ همقال 2
  

 Scopus هبا نمای هشده در مجلّ چاپ همقال 3

   دسته دوم دسته اول

Q1= 5 
Q2=4.5 
Q3=4 
Q4=3.5 

Q1= 4 
Q2=3.5 
Q3=3   
Q4=2.5 

 معتبرلمی ع هشده در مجلّ پژوهشی چاپ-علمی همقال 4

   دسته دوم دسته اول

5الف=   
4.5ب=   
4ج=   

ارزیابی 
3نشده=   

 

4الف=   
3.5ب=   
3ج=   

ارزیابی 
2.5نشده=   

5 
اعم از داخلی یا خارجی که پس از طیّ  4تا  1غیر از بندهای شده در  چاپ همقال

 فرایند داوری چاپ شده باشد.
5/1  

 
3 

 2 معتبر ات علمیشده در مجلّ ترویجی چاپ-علمی همقال 6
 

6 

 2 اسلام جهان هالمعارف و دانشنام رهدایدر شده  چاپ همقال 7
 

4 

 1 معتبر همتقاضی در مجلّنامه  /پایانمستخرج از رسالهشده و پژوهشی چاپعلمی همقال 8
 

3 

 شده و یا در نوبت چاپ در صورت درج  به مقالات چاپ DOI گیرد. امتیاز تعلّق می 

 گزارش کوتاه لیاز قب ینیعناو ایاز مقاله کامل و  ریغ ینیبا عناو جدول( 4تا  1های  معتبر )ردیفه در مجلاّت تی کمقالا ، Letter،Technical Report ، 
Technical Note گیرد.  تعلق می مقاله کامل ازی% امت60؛ کند چاپ شود زیاز مقاله کامل متما ... که آن را  و 

 ( امتیاز مقالات چارک اولQ1 پایگاه )JCR  شود. برابر  لحاظ می 6/1تا سقف 



  دومامتیاز مقالات چارک (Q2)  پایگاهJCR  شود. برابر لحاظ می 4/1تا سقف 

  سومامتیاز مقالات چارک (Q3 پایگاه )JCR  شود. برابر لحاظ می 2/1تا سقف 

  امتیاز مقالاتی که به طور همزمان در پایگاه هایJCR ,SJR ( در چارک اولQ1 قرار دارند با ضریب )شود. لحاظ می 7/1 

  امتیاز مقالات چاپ شده در پایگاهScopus شود. برابر لحاظ می 3/1، برای رشته های دسته الف تا سقف 

  4امتیاز مقالات بند ( چارک اولQ1 پایگاه )ISC ،شود. برابر لحاظ می 5/1سقف  تا 

 هیمقاله با نما ازیامت امتیاز مقالات داغ و پراستناد و همچنین JCR  یهبندی گرو در رتبه یدرصد برتر گروه)ها(ی مجلات تخصص 1و با رتبه JCR  با ضریب
 شود.  لحاظ می 5/1

  هیمقاله با نماامتیاز JCR  ی بندی گروه در رتبه یتخصص درصد برتر گروه)ها(ی مجلات 5و با رتبهJCR، شود یمحاسبه م 3/1 بیبا ضر 

  هیمقاله با نماامتیاز JCR  ی بندی گروه در رتبه یتخصص درصد برتر گروه)ها(ی مجلات 10و با رتبهJCR شود. محاسبه می 2/1، با ضریب 

 یِ موضوع های طهیکه در ح یمجلاّت یراب (Category) یختلف دارام Qنیهستند، بالاتر یمتفاوت یها Q شود یدر نظر گرفته م. 

  که در مجلّات یمقالاتامتیاز Nature Index دشو یلحاظ م 2 بیا ضرچاپ شوند ب. 

 منتشرشده در مجلاّت  ۀه هر مقالبScience  وNature ،40 ردگی یتعلقّ م ازیامت. 

 های داخلی، وزارتین، حوزه علمیه و پایگاه استنادی جهان اسلام است. مجلهّ لمیمرجع تعیین اعتبار ع 

 گردد یلحاظ م 2/1 بیبا ضرهای خارج از کشور مورد تأیید وزارت،  امتیاز مقالات مشترک با دانشگاه. 

  ل را اخذ خواهد نمود که ، در صورتی استاد راهنما امتیاز نفر اوّباشد نخست هدانشجو نویسندکه یلی دانشجوی تحصیلات تکم هنام مستخرج از پایانه مقالدر
)به استثنای  ینوزارتزیرمجموعه  سات پژوهشی دولتیسّؤها و م دانشجویان سایر دانشگاهدر مورد  دانشگاه رازی باشد. حسب مورد، تحصیل دانشجو محلّ

نامه، امتیاز نفر  راهنمایی پایان ابمعاونت آموزشی دانشگاه و موافقت  حلّ تحصیل دانشجونور( نیز در صورت درخواست دانشگاه م های غیر انتفاعی و پیام دانشگاه
 .ق خواهد گرفتتعلّبه استاد راهنما ل اوّ

 گاه رازی، برای مقالاتی که در سال اوّل انتشار نشریهّ تا نامه حمایت از مجلات تازه تاسیس با دانش های دارای تفاهمرازی و دانشگاه  جهت حمایت از نشریاّت دانشگاه
 گردد. علمی چاپ شوند، امتیاز مقاله علمی لحاظ میت أهیقبل از اخذ اعتبار علمی از کمیسیون نشریات علمی کشور، توسط عضو 

معتبر یعلم یها شیمقاله ارائه شده در هما ردیف سقف  امتیاز 
 واحد

سقف 
 امتیاز

ضریب 
 تأثیر

  2 المللی معتبر  های علمی بین مقالات همایش کامل منتشرشده در مجموعه هقالم 9

4 40%  
  1 المللی معتبر  های علمی بین مقالات همایش منتشرشده در خلاصه همقال خلاصه 10

  1 معتبرملّی های علمی  مقالات همایش کامل منتشرشده در مجموعه همقال 11

5/0 ملّی معتبر های علمی مقالات همایش خلاصه منتشرشده در همقال هخلاص 12   

 اشند و در پایگاه ب ینوزارتزیر مجموعه سات پژوهشی دولتی سّؤها و م های علمی، دانشگاه انجمن ،آن ههمایش علمی معتبر همایشی است که برگزارکنندISC   ثبت

 .شده باشد

 مقاله است. 3رف نظر از ترتیب نویسندگان حدّاکثر تعداد مقاله قابل قبول در یک همایش برای متقاضی ص 

 .شود یسقف در نظر گرفته م تی، بدون محدودScopus ای WOSدر  شده هیمنتشرشده در مجموعه مقالات نما یشیهما های مقاله ازیامت

و ترجمه کتاب فیتأل ف،یتصن ردیف سقف  امتیاز 
 واحد

سقف 
 امتیاز

ضریب 
 تأثیر

  15تا  علمیت أهیعضو ب در زمینه تخصّصی تصنیف کتا 13

30 50% 

  10تا  علمیت أهیکتاب در زمینه تخصّصی عضو لیف أت 14

  7تا  یا ترجمه مرتبط با تخصّص تصحیح انتقادی کتاب معتبر 15

16 
بسته به سهم مشارکت و براساس تایید  (Book chapter)تألیف یا ترجمه بخشی از کتاب 

 شورای چاپ و نشر
  5تا 

17 
% در محتوای آن 30اقل به میزان لیفی یا تصنیفی در صورتی که حدّأد چاپ کتاب تتجدی

 . رفته باشدگاصلاح یا اضافه صورت 
 5/4 امتیاز کتاب %30تا 

 20 20تا  المعارف  ره های همانند دای لیف مجموعه کتابأت 18

 4 2تا  رازی در شناسنامه کتاب(علمی و دانشگاه هیأت ویراستاری علمی کتاب )در صورت درج نام عضو  19



 10 5و  10به ترتیب   در سطح ملی  تقدیر هکتاب سال شایستو  سال هکتاب برگزید 20

 4 4تا  تدوین و گردآوری 22

 ود. ش شورای چاپ و نشر دانشگاه از طریق کمیته منتخب دانشکده تعیین می نامۀ وهیش ( با توجه به22تا  13های  امتیاز کتاب )ردیف 

  لحاظ خواهد شد.  5/1المللی به زبان خارجی با ضریب  شده توسّط ناشر معتبر بین ب چاپلیف یا تصنیف کتاأتامتیاز 

های مرتبط با پژوهش سایر فعالیت ردیف سقف  امتیاز 
 واحد

سقف 
 امتیاز

ضریب 
 تأثیر

23 
پردازی  های نظریه پردازی: ارائه دستاوردها و نتایج علمی برگرفته از کرسی های نظریه کرسی

پردازی در حوزه علوم  المللی و نیز نقد علمی، نوآوری و نظریه و میزگردهای علمی ملّی و بین
 انسانی و معارف اسلامی با تأیید کمیته منتخب

7تا    14 

50%  
 به ترتیب پژوهشی -ات علمیمجلّ هت تحریریّأت در هیسردبیری، مدیر مسئولی و عضویّ 24

1و 2، 2   
 5 

25 
ات علمی دانشگاه که هنوز اعتبار مجلّ هت تحریریّأت در هیسردبیری، مدیر مسئولی و عضویّ

 بار(  )فقط برای یک اند پژوهشی دریافت نکرده-علمی
 به ترتیب

2و 4، 4   
 4 

 به ترتیب  های معتبر بین المللی و ملّی  دبیری همایش 26
5و تا  10تا   

 10 

های فناورانه فعالیت ردیف ازامتی  سقف  
 واحد

سقف 
 امتیاز

ضریب 
 تأثیر

27 

سازی محصول یا فرایند با تایید  یا اکتشاف منجر به تولید و تجاریاختراع تولید دانش فنّی، 

 شورای فناوری دانشگاه 

 : گرددی به شرح موارد ذیل محاسبه میبا لحاظ سطح فناورتولید نمونه اولیه  
محاسبه  (X 2.5)باشد امتیاز آن به مقدار   6نمونه( کمتر یا مساوی  TRL)عدد   Xاگر 
6  بزرگتر از   Xگردد و برایمی < X ≤ در نظر گرفته می شود. علاوه بر  20امتیاز    9

 خته،یموجودات ترار د،یجد یارقام زراع دی)مانند: تولسازی و تولید انبوه این برای تجاری
متیاز به تشخیص کمیته منتخب ا 20حداکثر ( بینوترک یکیولوژیها، داروها و مواد ب واکسن

 قابل محاسبه است.

20تا     

100%  

   6       نیان بودن شرکتدانش باحراز شرایط  28

  2    ثبت هسته فناور در مرحله پیش رشد 29

8 50%  

  4     ثبت شرکت و ارتقا به مرحله رشد 30

  6    خروج موفق از مرکز رشد 31

  6 )برای هر شرکت یکبار( ش بنیانعضو هیات موسس شرکت دان 32

  2      عضو هیات موسس واحدهای فناور 33

  SCD 1 ارتی در مرکزهبرگزاری دوره های آموزش م 34

 کشف  ،(4تا  یالملل نیو ب 2تا  یملّ بیبه ترت دیجد یها سمیکروارگانیم ایشده/ کشف جانوران، حشرات  ژن ثبت یتوال نییتع) ازیامت 2ثبت اختراع تا  یبر مبنا 27 فیرد ازیامت

 یو تجار ازیامت 15تا  هینمونه اول دیتول از،یامت 10تا  یدانش فن دیتول، 10المللی تا  و در سطح بین 5صلاح در سطح ملی تا  ی بر اساس معیارهای مرجع ذیبرتر باستان شناس

و فناوری و از  توسط حوزه معاونت پژوهش ازیامت 20تا  (بینوترک یکیولوژیها، داروها و مواد ب واکسن خته،یموجودات ترار د،یجد یارقام زراع دیتول)مانند:  انبوه دیو تول یساز

 . گردد یمحاسبه م دانشکدهمنتخب  تهیکمطریق 

علمی و فناوری ریاست جمهوری قابل  که از طریق مؤسسات وابسته به معاونت سطح آمادگی فناوری سنجه ای برای ارزیابی وضعیت توسعه فنی یک فناوری جدید است :1تبصره

  مرحله آن به شرح ذیل است: 9باشد و توصیف اخذ می

TRL1  : مشاهده و درک اصول علمی پایه و گزارش آنها 



TRL2سازی ایده اصلی فناوری و کاربرد آن : مدل 

TRL3های اولیه :  اثبات عملکرد در سطح مدل ریاضیاتی و آزمایش 

TRL4ه آزمایشگاهی کارآمد در محیط آزمایشگاهی : دستیابی به نمون 

TRL5 دستیابی به نمونه آزمایشگاهی کارآمد در محیطی که به محیط عملکرد واقعی شباهت دارد : 

TRL6 دستیابی به نمونه اولیه کارآمد در محیطی که به محیط عملکرد واقعی شباهت دارد : 

TRL7 اثبات عملکرد نمونه اولیه در محیط واقعی  : 

TRL8 تکمیل سیستم نهایی و دستیابی به شرایط لازم برای کاربرد عملیاتی/ افزایش مقیاس تولید به سطح تولید پایلوت  : 

TRL9راه اندازی سیستم نهایی در محیط واقعی/ راه اندازی خط تولید  :  

 گردد. ت فعالیت مشترک بین آنان تسهیم میگیرد و به نسب مدیره تعلق میت أهیعلمی عضو ت أهیبه اعضای  33تا  28های  امتیازات ردیف 

 
های پژوهشی و فناوری طرح ردیف سقف  امتیاز 

 واحد
سقف 
 امتیاز

ضریب 
 تأثیر

 7  7تا  2 دانشگاه به سفارش پژوهشی های طرحگزارش  35

100 %  

   7تا  3 خارج از دانشگاه هیافت های پژوهشی خاتمه طرحگزارش  36

 که جذب منابع مالی برای دانشگاه داشته باشد  دانشگاههای پژوهشی خارج از  طرح 37

 10 به ازای هر
برابر حقوق 

و مرتبه  هیپا
 هیپا اریاستاد

 ، یک امتیاز1

20 

 

 که جذب تجهیزات غیر مصرفی برای دانشگاه به همراه داشته باشد های پژوهشی خارج از دانشگاه طرح 38

 10 به ازای هر
برابر حقوق 

و مرتبه  هیپا
 هیپا اریداستا

 ، یک امتیاز1

20 

 

39 
 های دانشگاه از محلّ ها یا کارگاه خرید کتاب برای کتابخانه و تجهیزات )اموال( برای استفاده در آزمایشگاه

 ، درصورتی که پس از اتمام طرح به عنوان اموال دانشگاه تحویل داده شوندهای پژوهشی یا پژوهانه طرح

 10 به ازای هر
برابر حقوق 

و مرتبه  هیپا
 هیپا اریاستاد

 ، یک امتیاز1

10  

 ایجاد ظرفیّت فعاّل در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( از خارج از دانشگاه  40

 10 به ازای هر
برابر حقوق 

و مرتبه  هیپا
 هیپا اریاستاد

 ، یک امتیاز1

  

41 
یتّ مواد اولّیه با تأیید مؤسّسه المللی و تدوین استانداردهای روش آزمون و کیف تدوین استانداردهای ملّی و بین

 استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران و ابلاغ شماره ملّی استاندارد
 7ملّی تا 

 15المللی تا  بین
 

 

42 
المللی با تأیید مؤسسّه استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران  های تدوین استانداردهای ملیّ و بین عضویتّ در کمیسیون
 انداردو ابلاغ شماره ملیّ است

 2ملّی تا 
 5المللی تا  بین

 
 

 گیرد.  امتیاز تعلّق می 10ها و مراکز علمی تحقیقاتی خارج از کشور تا  های تحقیقاتی مشترک با دانشگاه به گزارش طرح 

 متقاضیان دانشگاه صنعتی کرمانشاه تنها در مورد برای  37های پژوهشی در دانشگاه صنعتی کرمانشاه نسبت به دانشگاه رازی، امتیازات ردیف  با توجه به تفاوت جزییات طرح

های پژوهشی با محل حمایت منابع داخلی تحویل اقلام و تجهیزات الزامی است  های خارجی و گرنت پژوهشی از منابع خارج از دانشگاه قابل احتساب بوده و در مورد فعالیت طرح

 گیرد.  و امتیازی به آن تعلق نمی

 



 تأییدیه معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه بر اساس نامه خاتمه های پژوهشی خارج از دانشگاه طرحیدیه معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه و برای های داخلی، تأی برای طرح ،

 . گردد یحاسبه ممنتخب دانشکده م تهیکم قیطر  از ی وتوسط حوزه معاونت پژوهش و فناور طرح ازیامت دهنده )کارفرما( ضروری است. طرح، توسط دستگاه سفارش

  گردد. لحاظ می 5/1المللی با ضریب  امتیاز جذب گرنت بین 

  است. ضروری  دانشگاه فناوری و پژوهش معاونت تأییدیه و( کارفرما) دهنده سفارش دستگاه ارائه گزارش نهایی طرح و تاییدیه 

 دینما یرویپبه شرح ذیل  دانشگاه یفناور پژوهش و یها از فرمول مصوب شورا به گزارش طرح یازدهیدر امت کسانی هیرو یبرا : 

 ( که در آن:ازیامت 15 سقفبا)  o×q×pفناوری دانشگاه و بر اساس فرمول پژوهش و امور  تیریمد یازدهیهای بر طبق نامه امتطرح)

 p  تومان( است. ونیلیبرابر جذر مبلغ طرح )بر حسب م 2/1مساوی 

 q شودیم نییتع 4/1تا  8/0 نیب ریاست که با توجه به پارامترهای ز یبیضر: 

 دانشگاه منعکس شده است. نیبه مسئول یشفاه ای کتبی صورت به که کارفرما نظر 

 مهیحساب با کارفرما، اخذ حسن انجام کار و مفاصاحساب ب هیتسو ریروندهای لازم نظ رییگپی در مجری عملکرد. 

 دانشگاه انتخاب شدهاند. یعلم اتیاعضای ه نیکه از ب نیناظر ایاجرای طرح از نظر داور و  تیفکی 

 مستندات مرتبط با طرح. ایو  یگزارش طرح پژوهش تیفیدر مورد ک پژوهشی واحد شورای نظر 

 کارفرما باشد. دتایی مورد و گرفته صورت شده اعلام زمانبندی طبق طرح اجرای 

 o شودیم نییتع 4/1تا  8/0 نیب ریاست که با توجه به پارامترهای ز یبیضر: 

 (.یالمللنیب ،یای، مل)منطقه پژوهشی طرح قرارداد نوع 

 یدر اجرای طرح پژوهش انیو دانشجو یعلم اتیاعضای ه رسای با مجری مشارکت نحوه. 

 کل طرح بالا نباشد(. نهیهز به یپرسنل نهیماندگار )نسبت هز ایهیسرما زاتیتجه دیدانشگاه و خر هایشگاهیاعتبار طرح در آزما کردنههزی 

 آن. یمل ایای و اثرگذاری منطقه یاستان ایبه عنوان طرح برتر دانشگاه  پژوهشی طرح انتخاب 

 عیخلق اثر هنری بد ایانتقال فناوری طرح و  اینوآوری، فناوری  زانمی. 

 و دانشگاه(. ی)با ذکر نام واحد پژوهش پژوهشی طرح از مستخرج کتب و مقالات 

 (.است شده ثبت اختراع مالک عنوان به دانشگاه نام) گردد انشگاهد برای( پتنت) اختراع ثبت به منجر طرح اجرای 

 درآمدسازی برای دانشگاه داشته باشد. ایو  ینیبالقوهای در توسعه اشتغال و کارآفر رتاثی طرح اجرای 

 (ازیامت 15تومان()تا سقف  ونیلیم طرح )بر حسب برابر جذر مبلغ 2/1از پژوهشگران و فناوران کشور: تا  تیو صندوق حما یمتقاض نیبا قرارداد ب یگزارش طرح پژوهش 

 تومان()تا  ونیلیبرابر جذر مبلغ طرح)بر حسب م 2/1نخبگان: تا  ادی)به عنوان استاد خبره( و بن یمتقاض نیاحمدی روشن با قرارداد ب دیشه یهای پژوهشگزارش طرح

 (ازیامت 15سقف 

 ضروری است. ازیطرح، برای کسب امت انیپا یبر مبلغ و گواه یبندانشگاه م یمعاون پژوهش هیدییدر عموم موارد فوق، تأ 
 

 :𝟕    بعد از محاسبه امتیاز طرح بر اساس فرمول فوق، لازم است که عدد حاصل در مقدار تذکر

𝟏𝟓
های دیفر ضرب گردد و با توجه به حداقل و حداکثر      

 شود عدد به نحو مناسب طبق فرمول ریاضی گرد گردد.دد. توصیه می، امتیاز توسط کمیته منتخب دانشكده اعلام گر36و35

 

 بر اساس نسبتِ سقف بوده،ی طرح پژوهش ازِیامت یِهای قبلهای گذشته و بر اساس سقفکه در دوره یخاتمه طرح پژوهش یِمیقد هاییذکر شده در گواه ازهاییامت-

 .شودیم بندیاسیبند، مق نیا ازیامت یِو فعل یهای قبل

 
 

 ردیف
های پژوهشی، فناوری و نوآوری ارزیابی، داوری و نظارت بر فعالیت  

سقف  امتیاز

 امتیاز

ضریب 
 تأثیر

( رسمی هییدیأدانشگاه و تمعاونت پژوهشی با موافقت )های پژوهشی خارج از دانشگاه  طرحبر نظارت داوری یا  43  5/1  7 50%  

 ردیف
ان تحصیلات تکمیلیهای دانشجوی نامه راهنمایی و مشاوره پایان  

سقف  امتیاز

 امتیاز

ضریب 
 تأثیر

باشد  شده معنویکه خارج از دانشگاه حمایت و همچنین رساله دکتری کارشناسی ارشد  هنام راهنمایی پایان 44 2و  1به ترتیب    5 50%  

باشد  شده که خارج از دانشگاه حمایت مالیرساله دکتری و همچنین کارشناسی ارشد  هنام راهنمایی پایان 45 6و  3به ترتیب    20 100%  

7 
15 



 ردیف
المللی های داخلی و بین کسب رتبه در جشنواره  

سقف  امتیاز

 امتیاز

ضریب 
 تأثیر

1و  3، 5به ترتیب  پژوهشگر برتر دانشگاه، دانشکده و گروه 46   

50%  

خوارزمی، جوان خوارزمی، رازی و فارابی هل، دوم، و سوم جشنوارهای اوّ رتبه 47  
 15،  20ترتیب  به

10و   
 

پژوهش و فناوری( هاور برتر کشوری )در مراسم کشوری هفتپژوهشگر یا فنّ 48  20  

های علمی مورد تایید وزارت عتف با تأیید بالاترین مقام آن انجمن ها و جمعیتّ برگزیدگان انجمن 49  15  

 

های پژوهشی عضو هیات علمی در سال مورد بررسی  ر امتیاز فعالیتباشد. اگ حداکثر امتیاز پژوهشی قابل اخذ نامحدود می -1تبصره 

تواند برای حداکثر دو سال بعد ذخیره گردد و عضو هیات  ییشتر از امتیاز مورد نیاز برای اعطای پایه باشد، مازاد آن می

 های بعد از آن استفاده نماید.  تواند در سال علمی می

و هشی عضو هیات علمی در سال مورد بررسی کمتر از امتیاز مورد نیاز برای اعطای پایه باشد، های پژو اگر امتیاز فعالیت  -2تبصره 

عضو هیات علمی بتواند در سال بعد علاوه بر امتیاز پژوهشی لازم برای آن سال، کسری امتیاز پژوهشی سال قبل را جبران 

گاه، از تاریخ پایه جدید قابل اعطا خواهد بود. چنانچه پایه از دست رفته سال قبل وی با تایید کمیته ترفیعات دانش، نماید

قابل به هیچ وجه )ها(  )های( مربوط به آن سال ؛ پایهسال امتیازهای پژوهشی لازم را کسب نکند 2عضو هیات علمی طی 

  جبران نخواهد بود. 

یر از مقاله( تعیین کرده باشند، امتیاز های پژوهشی مشترک )غ در مواردی که اعضای هیات علمی سهم خود را در فعالیت -3تبصره 

صورت برای تقسیم امتیاز فعالیت یاد شده مطابق شیوه ذکر  شود؛ در غیر این آن فعالیت به نسبت اعلام شده تقسیم می

 نامه اجرایی آن عمل خواهد شد. شیوهنامه ارتقا و  آیینشده در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 های اجرایی و علمی  فعالیت – 5ماده 
کلیه فعالیت های اجرایی و علمی است که در سطوح مختلف در دانشگاه و یا خارج از آن جهت پیشبرد اهداف  این بخش شامل

 گردد.  محاسبه می 5دانشگاه صورت می پذیرد. امتیارات این ماده به شرح جدول 

 ات اجرایی قابل کسب توسط اعضای هیات علمیازیامت -5جدول 

 عنوان سمت / نوع فعالیت ردیف
 امتیاز حداقل 

 در هر سال

حداکثرامتیاز 

 سالهر در 

 15تا   اعضای هیات رئیسه 1

2 

، ، مدیریت امور فرهنگی، آموزشی، تحصیلات تكمیلی، پژوهشی و دانشجوییها روسای دانشكده

 مدیریت فناوری اطلاعات،، های عمرانی نظارت بر طرح ،روابط بین الملل مدیریت طرح و برنامه،

، مزرعه نظارت و ارزیابی مدیر کتابخانه مرکزی، ، آزمایشگاه مرکزی،با صنعت کارآفرینی و ارتباط

 . دانشگاه استیرمستقیم با ابلاغ  ییامور اجرا ریسادبیر هیات ممیزه، دبیر هیات جذب،  آموزشی،

 12تا  

 8تا   ها معاونان دانشكده 3

 6تا   مدیران گروه های آموزشی  4

 3تا   معاونان گروه های آموزشی 5

6 
های منتخب هیات  های تخصصی هیات ممیزه، اعضای کمیته اعضای هیات ممیزه، اعضای کمیسیون

 های تایید صلاحیت علمی و عمومی  ها، اعضای کارگروه ممیزه در دانشكده
 2تا  

7 

عضویت حقیقی در کمیته اخلاق پژوهشی، کمیته اخلاق کار با حیوانات، شورای چاپ و مدیر موزه، 

های  کمیته سیاست گذاری پژوهش و فناوری، شورای فناوری، گروه، میته خرید تجهیزاتنشر، ک

های شاعا و ... با تایید معاونت  ، آزمایشگاهHSE تحقیقاتی سفارش محور، کمیته علم سنجی، کمیته

ای یا ملی به  های علمی در سطوح منطقه مشارکت فعال در برگزاری نشستپژوهشی دانشگاه، 

 .ت مربوطه، عضویت حقیقی در هر یک از شوراهای دانشگاه به تایید معاونت ذیربطتایید معاون

 2تا  

8 
امتیاز اجرایی تلقی  1شرکت در جلسات گروه؛ حضور در نیمی از جلسات گروه الزامی و معادل 

 گردد.  می
 5/1 

9 
اعلام آمادگی  های دفاع پایان نامه دانشجویان : هر حضور یا نماینده تحصیلات تكمیلی در جلسه

 امتیاز.  5/0مكتوب در سال 
 5/1 

10 
استاد مشاور آموزشی به تایید مدیر گروه و مشاوره المپیادهای استانی و ملی به تایید یكی از 

 75/0معاونین دانشگاه هر نیمسال 
 5/1تا  

11 
ا تحقیقات و فناوری و همچنین همكاری علمی و فنی ب معلووزارت  دیستا رمور اهمكاری د

 دانشگاه. ییسر فقتامو باهای مختلف جامعه  بخش
 4تا  

12 

کارگاه با  یا مایشگاهزآ ازیندا هرا، طمربو اتمستند ئهارا با وریفنا های پژوهشی و نمایشگاه پاییبر

 نیمههای صنعتی، حدوادروس مهارتی برای دانشجویان دانشگاه رازی در  یسرتدتایید مدیر گروه، 

هی، نشگادا جدیدهای  شتهر دیجادر اخارج از دانشگاه، همكاری  خصوصی بخش یاو  صنعتی

ارائه کلاس در  نظر ردمو نبااز ز متقاضی هدستفاا به طمنو دوم و بیشترجی رخا های نبازیادگیری 

های کتبی جامع دکتری و حضور در جلسات آزمون  ، طراحی سئوالات آزموندخو تتالیفادرس و 

ی ملی )سازمان سنجش آموزش کشور، المپیادها و ... ( با تایید ها شفاهی، طراحی سوالات آزمون

 معاونت ذیربط. 

 1تا  

 حسب مورد  های مرتبط با امور اجرایی با تایید کمیته ترفیعات  سایر فعالیت 13

 15 3 جمع 

تواند جایگزین کلیه امتیازات  جدول فوق، این امتیازات می 2تا  1در صورت کسب حداکثر امتیاز اجرایی هر یک از بندهای  -1تبصره 

 وتویی آیین نامه حاضر گردد.



جدول فوق را دارند، امتیاز اجرایی  4تا  1های  های مورد اشاره در ردیف اعضای هیات علمی که تصدی بیش از یکی از سمت -2تبصره 

 سمت بالاتر برای ایشان لحاظ خواهد شد. 

به یس تدر جدول فوق را دارند، درصورت 4تا  1های  های مورد اشاره در ردیف اعضای هیات علمی که تصدی یکی از سمت -3تبصره 

گردد )برای موارد خاص در کمیته ترفیعات تصمیم گیری  ازای هر واحد آموزشی یک امتیاز از امتیاز اجرایی آنان کسر می

 خواهد شد(.

  .دمیشو تعیینبا تایید کمیته ترفیعات دانشگاه  وبالاتر  مقام توسطکه امتیاز شناور دارند  ییاجراهای  فعالیت زمتیاا انمیز -4تبصره 

 تمد لطو با متناسب، دـباشکامل  لسا یکاز کمتر  های جدول فوق هر یک از ردیفدر عضو هیات علمی  فعالیت انمیز گرا -5تبصره 

 گردد.  می محاسبهامتیاز وی  فعالیت

محتوای وب سایت دانشگاهی عضو هیأت علمی متقاضی ترفیع است. عناوین  شرط اعطای پایه سالانه، به روز و کامل بودن -6تبصره 

مطالبی که باید در نسخه بروز شده وب سایت دانشگاهی اساتید درج شده باشد در هر سال آموزشی توسط معاونان آموزشی 

 گردد. و پژوهشی تعیین می

توانند استاد مشاور آموزشی شوند؛ برای دیگر اعضای  آموزشی نمی های ها و مدیران و معاونان گروه معاونان آموزشی دانشکده -7تبصره 

 گروه با پیشنهاد مدیر گروه و صدور ابلاغ از سوی معاون آموزشی دانشگاه این امر میسر خواهد بود.

 های اجرایی آتی، کمیته ترفیعات دانشگاه تصمیم گیری خواهد نمود.  اجرایی سمت در خصوص امتیاز -8تبصره 

 

 روند اعطای پایه ترفیع -6ماده 

به منظور بررسی استحقاق عضو برای ترفیع سالیانه، دانشگاه عملکرد عضو هیات علمی را با توجه به مستندات بارگذاری شده توسط 

اعطای پایه، نماید. ملاک ارزیابی استحقاق  وی در سامانه گلستان )یا سامانه جایگزین به تایید کمیته ترفیعات( ارزیابی می

 است.  عضو به تاریخ ترفیع سال منتهیشده در یکفرهنگی، آموزشی، پژوهشی و اجرایی ثبت و تایید  های لیتفعا

در صورت عدم تایید استحقاق عضو هیات علمی برای اعطای پایه به وی، دبیرخانه کمیته ترفیعات مراتب را با ذکر دلیل  -1تبصره 

تواند حداکثر ظرف یک ماه در داخل تقویم آموزشی و دو  و هیات علمی مینماید. عض )دلایل( به عضو هیات علمی ابلاغ می

که عدم اعطای ماه خارج از تقویم آموزشی، تقاضای بررسی مجدد را به کمیته ترفیعات دانشگاه تسلیم نماید. در صورتی

اخیر در ثبت فعالیت تواند دلایل ت پایه به عضو هیات علمی ناشی از عدم ارائه مستندات باشد، عضو هیات علمی می

 های خود را به صورت مستند به کمیته ترفیعات ارائه دهد و بررسی مجدد درخواست ترفیع خود را تقاضا نماید.  فعالیت

اعضای کمیته ترفیعات دانشگاه عبارتند از رییس یا نماینده رییس دانشگاه، معاون فرهنگی، معاون آموزشی، معاون  -2تبصره 

 .دانشگاه ری مالیپژوهشی و معاون ادا

صورت ه مراحل فوق ب اجرای این آیین نامه، همهای عمل نماید که در سال دوم  معاونت اداری مالی موظف است به گونه -3تبصره 

 ای و بدون نیاز به مراجعه حضوری اعضای هیات علمی انجام پذیرد. سامانه

 

 های استحقاقی اعضای هیات علمی پایه – 7ماده 

آیین نامه استخدامی اعضای هیات  11شاغل به کار )رسمی، پیمانی و یا پیمانی موضوع ماده  ی هیأت علمیبه اعضا -1-7

انجام یک سال و اعضای هیات علمی نیمه وقت یا نیمه حضوری با انجام دو سال خدمت قابل قبول در امور علمی( با 

داقل امتیاز مندرج در این آیین نامه یک پایه اجرایی در پایه قبلی و کسب ح –فناوری و علمی  –آموزشی، پژوهشی 

 شود. میترفیع استحقاقی سالیانه اعطا 



های استحقاقی سالیانه اعطا شده به عضو هیات علمی در دوره پیمانی علاوه بر پایه بدو استخدام، به ازای هر  پایه -2-7

ز تبدیل وضعیت استخدامی عضو به باشد که پس ا میسال خدمت یک پایه و تا سقف پنچ پایه استحقاقی سالیانه 

   یابد. رسمی آزمایشی، پایه های مذکور انتقال می

آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی( تا زمان رسیدگی به  11هیات علمی پیمانی دائم )موضوع ماده اعضای  -3-7

در این آیین نامه، پایه بازنشستگی، بدون ایجاد محدودیت در ترفیع پایه، با کسب امتیازات مورد نیاز مندرج 

  کنند. میاستحقاقی سالیانه خود را دریافت 

نامه  آیین« 11» به اعضای هیات علمی پیمانی، رسمی و همچنین اعضای هیات علمی پیمانی موضوع ماده -4-7

ستخدام استخدامی اعضای هیات علمی در ازای ارائه کارت پایان خدمت و یا گواهی انجام تعهد نظام وظیفه، در بدو ا

پرداخت کامل کسور بازنشستگی و بیمه در صورت درخواست عضو هیات علمی و  گیرد. یک پایه ترفیع تعلق می

مدت خدمت سربازی از سوی وی، از زمان پرداخت کسور یادشده، مدت خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت 

« 95»رت درخواست عضو مشمول ماده همچنین در صو شود. میاحتساب  بازنشستگی و وظیفه عضو قابل قبول برای

قانون تامین اجتماعی، مدت خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه وی 

 شود. میاحتساب 

نامه، به ازای هر سال خدمت، یک پایه و تا سقف  آیینبه مشمولین طرح سربازی برای دوره تعهد با رعایت مفاد این  -5-7

نامه استخدامی  آیین 11از تاریخ تبدیل وضعیت آنان از پیمانی به رسمی آزمایشی و به مشمولین ماده دو پایه 

  گیرد. اعضای هیات علمی، از تاریخ استخدام پیمانی آنان حسب مورد تعلق می

ت کسورات گیرد، اما در صورت پرداخ در مدت خدمت پیمانیِ مشروط، ترفیع استحقاقی سالیانه به عضو تعلق نمی -6-7

 باشد. مربوطه صرفا به عنوان سابقه خدمت قابل قبول در بازنشستگی قابل احتساب می

 

نامه  آیین« 88»به ایام تعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت، مرخصی استعلاجی موضوع ماده  -8ماده 

ان میزان تاریخ استحقاق دریافت پایه به تعویق گیرد و به هم استخدامی اعضای هیات علمی، پایه استحقاقی تعلق نمی

نامه در همان  آیینهای پژوهشی مندرج در این  فعالیتافتد. مدت مرخصی زایمان مشروط به کسب حداقل امتیاز لازم از  می

در  باشد. در صورت عدم کسب امتیاز لازم مدت مرخصی زایمان میسال برای دریافت پایه استحقاقی سالیانه قابل احتساب 

  گیرد. نمیشمول رکود علمی عضو قرار 
 

سابقه خدمت پیمانی دانشگاه،  یامنا یاتکه با مجوز ه یمانیپ ی هیات علمیبه اعضا یهپا «5»از  یشب یعترف یهپا اعطای -9ماده 

 رسمیحکم صدور  تاریخاز  استخدامی،نامه  آیین «52»به ماده  الحاقی «9»مفاد تبصره  رعایتال دارند، با بیش از پنج س

 است. پذیر امکان آزمایشی

 

نامه  آیین 79های مدیریتی سیاسی )موضوع ماده  و یا پست دار عهدهترفیع استحقاقی سالیانه عضو هیات علمی رسمی  -10ماده 

  شود. میدون نیاز به ارزیابی اعطا استخدامی اعضای هیات علمی( ب

نامه استخدامی اعضای  آیین 25های مدیریتی )موضوع ماده  دار پست ی عهدهترفیع استحقاقی سالیانه عضو هیات علمی رسم -1تبصره 

هیات علمی( صرفا بر اساس کسب حداقل امتیاز لازم از مجموع امتیازات موضوع این ماده و بدون نیاز به رعایت حداقل امتیازات 

 نامه ارتقا اعطا می شود. آیینهر ماده از 



عالی،  ها و موسسات آموزش های مدیریتی سایر دانشگاه پستدی متصو هیات علمی رسمی ترفیع استحقاقی سالیانه عض -2تبصره 

های اجرایی، مشروط به حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی با دانشگاه، کسب حداقل امتیازهای  پژوهشی و فناوری و دستگاه

 شود. مینامه اعطا  آیینمورد نیاز و با رعایت ضوابط مقرر در این 

 

رازی   آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه 11عضای هیات علمی که در مرحله پیمانی هستند و مشمول ماده به ا -11ماده 

 شود.  پایه استحقاقی سالیانه اعطا می 5باشند، تا رسیدن به مرحله رسمی آزمایشی حداکثر  نمی

 

 پایه استحقاقی بورس، ماموریت تحصیلی و ... -12ماده 

رسمی مامور به تحصیل در ازای ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی سالانه که به تایید دانشگاه  هیات علمی یبه اعضا -12-1

 گردد.  رسیده باشد، در مقطع دکتری تخصصی برای هر سال تحصیلی یک پایه و حداکثر چهار پایه اعطا می

باشند، پس از اتمام تحصیل و انشگاه میهای وزارت متبوع که در استخدام نیستند و متعهد به خدمت در د بورسیه -12-2

اشتغال به کار آموزشی و پژوهشی در دانشگاه در ازای تحصیل در مقطع دکتری تخصصی مشروط به آنکه کل مدت 

پایه ترفیع بورس، « 3»تحصیل را از بورس استفاده کرده باشند، از تاریخ صدور اولین حکم رسمی آزمایشی از 

 شوند. میهای موضوع این تبصره برخوردار  پایهاین صورت متناسب با مدت بورس از شوند. در غیر  میبرخوردار 

درصد از امتیازات لازم برای ارتقا به مرتبه استادیاری  60اعضای هیات علمی پیمانی که صرفا پس از کسب حداقل  -12-3

صی از ماموریت آموزشی استفاده با تایید هیات ممیزه و با مجوز هیات امنا برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخص

کنند، پس از اتمام تحصیل و تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و اخذ مجوز از هیات امنا، برای هر سال تحصیل  می

پایه استحقاقی مدت خدمت پیمانی از تاریخ اجرای این « 5»پایه، مازاد بر سقف « چهار»پایه و حداکثر « یک»از 

 تبصره، برخوردار می شوند. 

های ایثارگری  پایهباشند، از  میاعضای هیات علمی که از سوی مراجع ذیصلاح واجد دریافت مزایای ایثارگری  -12-4

 نامه استخدامی اعضای هیات علمی برخوردار خواهند شد. آیین 52ماده  6و  5،  4مندرج در تبصره 

 52های استحقاقی مندرج در ماده  پایهعلاوه بر  عضو هیات علمی )فرزند شهید( در مرتبه علمی استادیار و بالاتر -12-5

تر از استادیار از حقوق و مزایای  پایه ایثارگری و در مرتبه علمی پایین 7آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی از 

 گردد.  یک مرتبه بالاتر برخوردار می

ه مرتبه علمی بالاتر، از تاریخ شهادت در حالت ضمن ارتقا ب شوند، یا می  شدهبه درجه رفیع شهادت نائل  اعضایی که -12-6

برند و تا زمان رسیدن به شرایط عمومی بازنشستگی، ترفیع استحقاقی سالیانه را دریافت داشته و از  میاشتغال بسر 

ارتقای مرتبه،  نامه آیینمزایای زمان اشتغال از جمله ارتقا به مرتبه علمی بالاتر صرفا پس از طی مدت توقف در 

اند به دلیل عدم امکان ارتقا به مرتبه علمی  رسیدهوردار خواهند بود. اعضایی که در مرتبه استادی به شهادت برخ

 گردند.  مند می بهرهپایه ایثارگری  10بالاتر، بلافاصله از 

 

باشد،  در مواردی که عضو هیات علمی، مشمول شرایط خاص بوده و این آیین نامه در خصوص آن شرایط مسکوت -13ماده 

 کمیته ترفیع دانشگاه و تصمیم هیات رییسه ملاک عمل خواهد بود.پیشنهاد 

 

  .دانشگاه بازنگری و به تصویب رسید هیئت رئیسه 9/12/1401 تبصره در جلسه مورخ  24ماده،  14نامه در  این آئین -14ماده 


